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ВЫПИСКА
ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
30 декабря 2010 г. N 225-З

О ВНЕШНЕЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ


ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные термины, применяемые в настоящем Законе, и их определения

Для целей настоящего Закона применяются следующие основные термины и их определения:
внешняя трудовая миграция - выезд из Республики Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности по трудовому договору в государстве трудоустройства, а также въезд в Республику Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности по трудовому договору и осуществление такой деятельности в Республике Беларусь;
высококвалифицированный работник - иностранный гражданин или лицо без гражданства (далее, если не предусмотрено иное, - иностранец), имеющие высокий уровень профессиональных знаний, умений и навыков, подтвержденных документами об образовании и стажем работы по специальности не менее пяти лет, величина указанной в трудовом договоре месячной заработной платы которых превышает пятнадцатикратную величину месячной минимальной заработной платы, установленной в Республике Беларусь;
государство трудоустройства - государство, на территории которого трудящиеся-эмигранты осуществляют трудовую деятельность;
договор о содействии в трудоустройстве - соглашение, заключенное в письменной форме между гражданином Республики Беларусь (далее - гражданин) или иностранцем, постоянно проживающими в Республике Беларусь, и юридическим лицом Республики Беларусь или индивидуальным предпринимателем, зарегистрированным в Республике Беларусь (далее - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель), имеющими специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, за пределами Республики Беларусь (далее - деятельность, связанная с трудоустройством за пределами Республики Беларусь), об оказании услуг (услуги) по содействию этим гражданину или иностранцу в трудоустройстве за пределами Республики Беларусь;
договор о трудоустройстве - соглашение, заключенное в письменной форме между юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, имеющими специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, и иностранным нанимателем (иностранной посреднической организацией при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь по студенческим программам в период летних каникул граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, обучающихся в организациях системы образования Республики Беларусь (далее - трудоустройство за пределами Республики Беларусь по студенческим программам)), об оказании услуг (услуги) по трудоустройству за пределами Республики Беларусь граждан или иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь;
иностранный наниматель - физическое лицо, постоянно проживающее за пределами Республики Беларусь, иностранное юридическое лицо либо иностранная организация, не являющаяся юридическим лицом (далее - иностранная организация), которым законодательством государства трудоустройства предоставлено право заключения и прекращения трудовых договоров с трудящимися-эмигрантами и которые используют труд трудящихся-эмигрантов на основании заключенных с ними трудовых договоров;
наниматель Республики Беларусь - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, иностранная организация, осуществляющая наем трудящихся-иммигрантов для работы в своем представительстве, созданном на территории Республики Беларусь, а также физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, которым законодательством Республики Беларусь предоставлено право заключения и прекращения трудовых договоров с трудящимися-иммигрантами и которые используют труд трудящихся-иммигрантов на основании заключенных с ними трудовых договоров;
разрешение на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы (далее - разрешение на привлечение иностранной рабочей силы) - документ, подтверждающий право нанимателя Республики Беларусь привлекать иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, в том числе иностранцев, временно пребывающих или временно проживающих в Республике Беларусь (далее - иностранцы, не имеющие разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь), для осуществления трудовой деятельности в Республике Беларусь по трудовым договорам;
специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь (далее - специальное разрешение) - документ, подтверждающий право трудящегося-иммигранта на осуществление трудовой деятельности по трудовому договору у нанимателя Республики Беларусь;
трудящийся-иммигрант - иностранец, не имеющий разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, въехавший в Республику Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности по трудовому договору у нанимателя Республики Беларусь либо осуществляющий такую деятельность в Республике Беларусь;
трудящийся-эмигрант - гражданин или иностранец, постоянно проживающие в Республике Беларусь и выезжающие (выехавшие) за пределы Республики Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности у иностранного нанимателя по трудовому договору.

Статья 2. Сфера действия настоящего Закона

Настоящий Закон регулирует отношения в области внешней трудовой миграции, связанные:
с трудоустройством за пределами Республики Беларусь по трудовым договорам с иностранными нанимателями граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь;
с трудоустройством и осуществлением трудовой деятельности в Республике Беларусь по трудовым договорам с нанимателями Республики Беларусь иностранцами, не имеющими разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь.
Действие настоящего Закона не распространяется на отношения, связанные с трудоустройством и осуществлением трудовой деятельности в Республике Беларусь иностранцами:
которым предоставлены статус беженца или дополнительная защита либо убежище в Республике Беларусь;
ходатайствующими о предоставлении статуса беженца или дополнительной защиты либо убежища в Республике Беларусь;
приглашенными в Республику Беларусь на срок не более девяноста суток для чтения курса лекций или выполнения другой учебной работы в учреждениях образования Республики Беларусь, обеспечивающих получение высшего образования, повышение квалификации и (или) переподготовку кадров, либо для проведения монтажа (шефмонтажа) оборудования и (или) оказания услуг по обучению персонала эксплуатации этого оборудования;
работающими в дипломатических представительствах, консульских учреждениях иностранных государств, представительствах и (или) органах международных организаций или межгосударственных образований, аккредитованных в Республике Беларусь;
аккредитованными в Республике Беларусь в качестве журналистов иностранных средств массовой информации;
являющимися руководителями представительств иностранных организаций;
(в ред. Закона Республики Беларусь от 04.06.2015 N 268-З)
являющимися священнослужителями, приглашенными религиозными объединениями, зарегистрированными в установленном порядке на территории Республики Беларусь, для занятия религиозной деятельностью;
проходящими производственную практику в соответствии с программами, образовательными стандартами по специальности, учебными планами и учебными программами учреждений образования Республики Беларусь;
получающими высшее образование в учреждениях образования Республики Беларусь и трудоустраивающимися по получаемой специальности;
(абзац введен Законом Республики Беларусь от 05.01.2016 N 353-З)
получившими высшее образование в учреждениях образования Республики Беларусь и трудоустраивающимися по полученной специальности и присвоенной квалификации в течение одного года после получения специальности и присвоения квалификации;
(абзац введен Законом Республики Беларусь от 05.01.2016 N 353-З)
являющимися лицами, обязанными возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении;
трудоустраивающимися в ином порядке, определенном международными договорами Республики Беларусь.
Действие настоящего Закона не распространяется на отношения, связанные с трудоустройством и осуществлением трудовой деятельности за пределами Республики Беларусь иностранцами и гражданами, постоянно проживающими за ее пределами, а также гражданами, постоянно проживающими в Республике Беларусь и трудоустроенными за ее пределами в ином порядке, определенном международными договорами Республики Беларусь.

Статья 3. Законодательство Республики Беларусь о внешней трудовой миграции

Законодательство Республики Беларусь о внешней трудовой миграции основывается на Конституции Республики Беларусь и состоит из настоящего Закона и других актов законодательства Республики Беларусь, в том числе международных договоров Республики Беларусь.
Если международным договором Республики Беларусь установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены настоящим Законом, то применяются правила международного договора Республики Беларусь.

Статья 4. Основные принципы осуществления внешней трудовой миграции

Основными принципами осуществления внешней трудовой миграции являются:
добровольность внешней трудовой миграции;
недопустимость незаконной внешней трудовой миграции;
защита рынка труда Республики Беларусь;
недопустимость найма трудящихся-эмигрантов и трудящихся-иммигрантов на условиях, унижающих их человеческое достоинство, наносящих вред их здоровью;
недопустимость дискриминации трудящихся-эмигрантов и трудящихся-иммигрантов в зависимости от пола, расы, национальности, языка, религиозных или политических убеждений, участия или неучастия в профессиональных союзах или иных общественных объединениях, имущественного или служебного положения, возраста, места жительства, недостатков физического или психического характера, если они не препятствуют исполнению соответствующих трудовых обязанностей, иных обстоятельств, не связанных с деловыми качествами и не обусловленных спецификой трудовых функций или статуса работника;
недопустимость подмены трудовых отношений, вытекающих из трудовых договоров, заключенных с трудящимися-иммигрантами, обязательствами, возникающими на основе договоров, предусмотренных гражданским законодательством Республики Беларусь;
недопустимость нарушения законодательства Республики Беларусь о труде и иного законодательства Республики Беларусь при использовании труда трудящихся-иммигрантов в Республике Беларусь.


Статья 5. Ответственность за нарушение законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции

Лица, виновные в нарушении законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции, несут ответственность, установленную законодательными актами Республики Беларусь.

ГЛАВА 3
ТРУДОУСТРОЙСТВО ЗА ПРЕДЕЛАМИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ГРАЖДАН И ИНОСТРАНЦЕВ, ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИХ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Статья 11. Порядок трудоустройства за пределами Республики Беларусь граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь

Трудоустройство за пределами Республики Беларусь граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, может осуществляться:
[bookmark: Par3]при содействии юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, имеющих специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь;
самостоятельно, то есть без содействия юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, указанных в абзаце втором настоящей статьи.

Статья 12. Обеспечение защиты Республикой Беларусь прав, свобод и законных интересов граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, самостоятельно выезжающих за ее пределы для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

Для обеспечения защиты Республикой Беларусь прав, свобод и законных интересов граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, самостоятельно выезжающих за ее пределы для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности, эти граждане и иностранцы вправе до даты выезда из Республики Беларусь уведомить подразделение по гражданству и миграции по месту жительства или месту пребывания о выезде за пределы Республики Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности, а в случае заключения трудового договора в Республике Беларусь до выезда в государство трудоустройства - представить копию трудового договора, заключенного с иностранным нанимателем.

Статья 13. Выезд граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, из Республики Беларусь для трудоустройства. Осуществление трудовой деятельности трудящимися-эмигрантами в государстве трудоустройства

Граждане и иностранцы, постоянно проживающие в Республике Беларусь, осуществляют выезд из Республики Беларусь для трудоустройства в порядке, установленном законодательными актами Республики Беларусь о въезде в Республику Беларусь и выезде из Республики Беларусь.
Трудовая деятельность трудящихся-эмигрантов в государстве трудоустройства осуществляется в соответствии с законодательством государства трудоустройства.

Статья 14. Право трудящихся-эмигрантов, являющихся гражданами или лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь, на защиту и покровительство со стороны Республики Беларусь

[bookmark: Par17]Трудящимся-эмигрантам, являющимся гражданами или лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь, гарантируются защита и покровительство Республики Беларусь в государстве трудоустройства.
Дипломатические представительства и консульские учреждения Республики Беларусь обязаны принимать меры по защите трудящихся-эмигрантов, указанных в части первой настоящей статьи, и оказывать им покровительство в порядке, определяемом законодательством Республики Беларусь, в том числе международными договорами Республики Беларусь.
В случае, если в государстве трудоустройства отсутствуют дипломатические представительства и консульские учреждения Республики Беларусь, защита прав и законных интересов трудящихся-эмигрантов, указанных в части первой настоящей статьи, в соответствии с международными договорами Республики Беларусь может осуществляться соответствующими органами других государств.

Статья 15. Обязанности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь

Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, обязаны:
заключать договоры о трудоустройстве;
заключать договоры о содействии в трудоустройстве;
обеспечивать заключение иностранными нанимателями трудовых договоров с трудящимися-эмигрантами, трудоустраиваемыми за пределами Республики Беларусь при их содействии, либо заключать трудовые договоры с такими трудящимися-эмигрантами по поручению иностранного нанимателя от своего имени;
регистрировать договоры о трудоустройстве и трудовые договоры, заключенные с трудящимися-эмигрантами, трудоустраиваемыми за пределами Республики Беларусь при их содействии, в подразделениях по гражданству и миграции в месячный срок со дня их заключения;
выдавать трудящимся-эмигрантам, трудоустраиваемым за пределами Республики Беларусь при их содействии, до отъезда в государство трудоустройства один экземпляр соответствующего трудового договора, зарегистрированного в подразделении по гражданству и миграции;
формировать и вести банк данных о гражданах и иностранцах, постоянно проживающих в Республике Беларусь, обратившихся к ним с целью трудоустройства за пределами Республики Беларусь при их содействии;
согласовывать с Министерством внутренних дел Республики Беларусь информационные (рекламные) объявления о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, в порядке, определенном Советом Министров Республики Беларусь;
проверять достоверность информации об иностранных нанимателях, а также об иностранных посреднических организациях, осуществляющих трудоустройство за пределами Республики Беларусь по студенческим программам;
представлять ежеквартально в установленном порядке в подразделения по гражданству и миграции сведения о трудящихся-эмигрантах, трудоустроенных за пределами Республики Беларусь при их содействии, по форме, утвержденной Министерством внутренних дел Республики Беларусь;
представлять в подразделения по гражданству и миграции информацию о трудящихся-эмигрантах, выехавших из Республики Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности за пределами Республики Беларусь, в течение пяти рабочих дней соответственно со дня их выезда из Республики Беларусь и со дня их въезда в Республику Беларусь после окончания трудовой деятельности за пределами Республики Беларусь;
исполнять иные обязанности в соответствии с настоящим Законом и другими актами законодательства Республики Беларусь.

Статья 16. Информирование трудящихся-эмигрантов

Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, до выезда из Республики Беларусь трудящихся-эмигрантов, трудоустраиваемых или трудоустроенных за пределами Республики Беларусь при их содействии, обязаны бесплатно их проинформировать:
[bookmark: Par39]о положениях законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции, о порядке выезда из Республики Беларусь и въезда в Республику Беларусь;
о положениях законодательства государства трудоустройства в области внешней трудовой миграции;
[bookmark: Par41]о местонахождении и номерах телефонов Департамента по гражданству и миграции Министерства внутренних дел Республики Беларусь, подразделений по гражданству и миграции;
[bookmark: Par42]о местонахождении и номерах телефонов дипломатических представительств или консульских учреждений Республики Беларусь в государстве трудоустройства (при их наличии);
[bookmark: Par43]о международных организациях, осуществляющих защиту прав, свобод и законных интересов трудящихся-эмигрантов.
Трудящиеся-эмигранты, самостоятельно выезжающие за пределы Республики Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности, вправе бесплатно получить:
информацию, предусмотренную абзацами вторым и четвертым части первой настоящей статьи, - в подразделениях по гражданству и миграции;
информацию, предусмотренную абзацами пятым и шестым части первой настоящей статьи, - в Министерстве иностранных дел Республики Беларусь.

[bookmark: Par48]Статья 17. Требования к договору о трудоустройстве

В договоре о трудоустройстве указываются:
наименование юридического лица или фамилия, собственное имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, номер специального разрешения (лицензии) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, дата его выдачи, срок действия и наименование органа, выдавшего это специальное разрешение (лицензию);
наименование иностранной организации или фамилия, собственное имя, отчество (при наличии) иностранца, являющихся иностранными нанимателями, либо наименование иностранной посреднической организации при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь по студенческим программам;
содержание услуг (услуги), оказываемых иностранному нанимателю или иностранной посреднической организации при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь по студенческим программам юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, осуществляющими деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, а также порядок оказания этих услуг (услуги);
права и обязанности юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, и иностранного нанимателя или иностранной посреднической организации при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь по студенческим программам;
ответственность юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, и иностранного нанимателя или иностранной посреднической организации при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь по студенческим программам;
порядок оплаты услуг (услуги) и форма расчетов;
условия расторжения договора о трудоустройстве;
срок действия договора о трудоустройстве;
местонахождение (адрес) и банковские реквизиты юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, и иностранного нанимателя или иностранной посреднической организации при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь по студенческим программам;
иные условия по соглашению между юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, осуществляющими деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, и иностранным нанимателем или иностранной посреднической организацией при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь по студенческим программам.
Заключение договоров о трудоустройстве с иностранцами и иностранными организациями, не являющимися непосредственными нанимателями, запрещается, за исключением трудоустройства за пределами Республики Беларусь по студенческим программам.

[bookmark: Par63]Статья 18. Требования к договору о содействии в трудоустройстве

В договоре о содействии в трудоустройстве указываются:
наименование юридического лица или фамилия, собственное имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, номер специального разрешения (лицензии) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, дата его выдачи, срок действия и наименование органа, выдавшего это специальное разрешение (лицензию);
фамилия, собственное имя, отчество (при наличии) гражданина или иностранца, постоянно проживающих в Республике Беларусь, обратившихся с целью трудоустройства за пределами Республики Беларусь при содействии юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь;
содержание услуг (услуги), оказываемых юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, осуществляющими деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, гражданину или иностранцу, постоянно проживающим в Республике Беларусь, а также порядок оказания этих услуг (услуги);
обязанности юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, включая обеспечение заключения гражданами и иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь, трудоустраиваемыми за пределами Республики Беларусь при их содействии, трудовых договоров с иностранными нанимателями либо заключение трудовых договоров с такими гражданами и иностранцами по поручению иностранного нанимателя от своего имени, а также предоставление таким гражданам или иностранцам полной и объективной информации об иностранном нанимателе и о характере предполагаемой у него работы;
предварительные условия заключения трудового договора в соответствии с требованиями, установленными статьей 19 настоящего Закона;
ответственность юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, в случае предоставления не соответствующей действительности информации гражданину или иностранцу, постоянно проживающим в Республике Беларусь, трудоустраиваемым за пределами Республики Беларусь при их содействии;
порядок оплаты услуг (услуги) и форма расчетов;
условия расторжения договора о содействии в трудоустройстве;
срок действия договора о содействии в трудоустройстве;
местонахождение (адрес) и банковские реквизиты юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, и гражданина или иностранца, постоянно проживающих в Республике Беларусь;
иные условия по соглашению между юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, осуществляющими деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, и гражданином или иностранцем, постоянно проживающими в Республике Беларусь.

[bookmark: Par78]Статья 19. Требования к трудовому договору, заключаемому между трудящимся-эмигрантом и иностранным нанимателем, а также к трудовому договору, заключаемому по поручению иностранного нанимателя

[bookmark: Par80]В трудовом договоре, заключаемом на территории Республики Беларусь между трудящимся-эмигрантом и иностранным нанимателем, а также в трудовом договоре, заключаемом на территории Республики Беларусь по поручению иностранного нанимателя, должны быть указаны:
фамилия, собственное имя, отчество (при наличии) трудящегося-эмигранта;
наименование иностранной организации или фамилия, собственное имя, отчество (при наличии) иностранца, являющихся иностранными нанимателями;
наименование юридического лица или фамилия, собственное имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность, связанную с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, номер специального разрешения (лицензии) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, дата его выдачи, срок действия и наименование органа, выдавшего это специальное разрешение (лицензию), - в случае заключения трудового договора по поручению иностранного нанимателя;
место работы трудящегося-эмигранта;
профессия соответствующей квалификации или должность;
основные права и обязанности трудящегося-эмигранта и иностранного нанимателя;
срок трудового договора;
режим труда и отдыха;
условия оплаты труда;
порядок, условия прекращения, изменения и продления трудового договора;
условия переезда в государство трудоустройства, питания, проживания, медицинского обслуживания трудящегося-эмигранта;
порядок возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью трудящегося-эмигранта в процессе его трудовой деятельности у иностранного нанимателя.
Трудовые договоры, указанные в абзаце первом части первой настоящей статьи, заключаются в письменной форме на русском и (или) белорусском языках, а при необходимости - на ином языке (языках) по соглашению между трудящимся-эмигрантом и иностранным нанимателем либо юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, имеющими специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь.

Статья 20. Особенности трудоустройства за пределами Республики Беларусь по студенческим программам

Трудоустройство за пределами Республики Беларусь по студенческим программам осуществляется юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, имеющими специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, на основании:
договора о трудоустройстве, содержащего положения о взаимных обязательствах сторон о возвращении в Республику Беларусь после окончания срока действия трудового договора граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, которые трудоустроены за пределами Республики Беларусь по студенческим программам, и соответствующего требованиям, установленным статьей 17 настоящего Закона;
договора о содействии в трудоустройстве, соответствующего требованиям, установленным статьей 18 настоящего Закона;
трудового договора, соответствующего требованиям, установленным статьей 19 настоящего Закона, со сроком действия не более трех месяцев;
заключения Министерства образования Республики Беларусь о возможности трудоустройства за пределами Республики Беларусь граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, по студенческим программам, подготовленного в порядке, определенном Министерством образования Республики Беларусь по согласованию с Министерством внутренних дел Республики Беларусь.
(в ред. Закона Республики Беларусь от 05.01.2016 N 353-З)

ГЛАВА 4
ТРУДОУСТРОЙСТВО В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ ИНОСТРАНЦЕВ, НЕ ИМЕЮЩИХ РАЗРЕШЕНИЙ НА ПОСТОЯННОЕ ПРОЖИВАНИЕ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДЯЩИМИСЯ-ИММИГРАНТАМИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Статья 21. Порядок трудоустройства в Республике Беларусь иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь

Трудоустройство в Республике Беларусь иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, может осуществляться:
при содействии юридических лиц, индивидуальных предпринимателей или иностранных организаций, оказывающих услуги по подбору персонала;
самостоятельно, то есть без содействия юридических лиц, индивидуальных предпринимателей или иностранных организаций, оказывающих услуги по подбору персонала.
Порядок оказания юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями услуг по подбору персонала определяется Советом Министров Республики Беларусь.

Статья 22. Порядок осуществления трудовой деятельности трудящимися-иммигрантами в Республике Беларусь

Трудовая деятельность в Республике Беларусь осуществляется трудящимися-иммигрантами в соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь с учетом особенностей, установленных настоящим Законом и другими актами законодательства Республики Беларусь, в том числе международными договорами Республики Беларусь.

Статья 23. Условия осуществления трудящимися-иммигрантами трудовой деятельности в Республике Беларусь
(в ред. Закона Республики Беларусь от 05.01.2016 N 353-З)

Осуществление трудящимися-иммигрантами трудовой деятельности в Республике Беларусь допускается в соответствии с положениями настоящего Закона и других актов законодательства Республики Беларусь, если занятие свободных рабочих мест (вакансий) не может быть обеспечено гражданами и иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь.
Трудящиеся-иммигранты осуществляют трудовую деятельность в Республике Беларусь при условии наличия специального разрешения и заключения трудового договора.
Осуществление трудовой деятельности трудящимся-иммигрантом в Республике Беларусь без получения нанимателем Республики Беларусь специального разрешения и заключения трудового договора не допускается.
В случае аннулирования специального разрешения соответствующий трудовой договор с трудящимся-иммигрантом прекращается.

Статья 24. Квоты на привлечение в Республику Беларусь иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, для осуществления трудовой деятельности на ее территории

С учетом государственных интересов, ситуации на рынке труда Республики Беларусь и приоритетности права граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, на занятие свободных рабочих мест (вакансий) Совет Министров Республики Беларусь может устанавливать квоты на привлечение в Республику Беларусь иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, для осуществления трудовой деятельности на ее территории.

Статья 25. Ограничения, связанные с осуществлением трудящимися-иммигрантами трудовой деятельности в Республике Беларусь

Трудящиеся-иммигранты не вправе занимать должности, занятие которых в соответствии с законодательством Республики Беларусь связано с принадлежностью к гражданству Республики Беларусь.

Статья 26. Разрешение на привлечение иностранной рабочей силы


[bookmark: Par30]Для использования труда иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, в количестве, превышающем десять человек, за исключением иностранцев, являющихся высококвалифицированными работниками, и иностранца, привлекаемого в качестве руководителя коммерческой организации, в создании которой он участвовал (в качестве собственника имущества, учредителя, участника), наниматель Республики Беларусь обязан получить разрешение на привлечение иностранной рабочей силы.
Порядок организации работы по выдаче разрешения на привлечение иностранной рабочей силы, внесению в него изменений, однократному продлению срока его действия (далее - выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы) и его аннулированию определяется Министерством внутренних дел Республики Беларусь по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.
Разрешение на привлечение иностранной рабочей силы выдается с учетом заключения комитета по труду, занятости и социальной защите областного (Минского городского) исполнительного комитета (далее - орган по труду, занятости и социальной защите) о возможности привлечения в Республику Беларусь иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, для осуществления трудовой деятельности на ее территории (далее - заключение о возможности привлечения иностранцев).
Порядок и условия выдачи заключения о возможности привлечения иностранцев определяются Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь по согласованию с Министерством внутренних дел Республики Беларусь и Министерством экономики Республики Беларусь.
Государственные органы Республики Беларусь, в которые наниматель Республики Беларусь может обратиться за выдачей разрешения на привлечение иностранной рабочей силы, документы, необходимые для выдачи разрешения на привлечение иностранной рабочей силы, сроки его выдачи и действия, а также размер платы, взимаемой за его выдачу, определяются законодательными актами Республики Беларусь и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь.
Срок действия разрешения на привлечение иностранной рабочей силы может быть продлен однократно по заявлению нанимателя Республики Беларусь. После окончания срока действия разрешения на привлечение иностранной рабочей силы наниматель Республики Беларусь имеет право обратиться за получением нового разрешения.

Статья 27. Отказ в выдаче разрешения на привлечение иностранной рабочей силы
В выдаче разрешения на привлечение иностранной рабочей силы может быть отказано:
в интересах национальной безопасности Республики Беларусь, общественного порядка, защиты нравственности, здоровья населения, прав и свобод граждан Республики Беларусь и других лиц;
если иностранцы, привлекаемые для осуществления трудовой деятельности в Республике Беларусь, являются гражданами (подданными) государств, неблагополучных в миграционном отношении.
В выдаче разрешения на привлечение иностранной рабочей силы отказывается в случае:
представления нанимателем Республики Беларусь документов, содержащих ложные сведения и (или) сведения, не соответствующие требованиям законодательства Республики Беларусь, в том числе подложных, поддельных или недействительных документов;
осуждения в Республике Беларусь физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя, являющегося нанимателем Республики Беларусь, за совершение преступления с назначением наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, для занятия которой наниматель Республики Беларусь обращается за выдачей разрешения на привлечение иностранной рабочей силы, если судимость за данное преступление не снята или не погашена;
невыполнения нанимателем Республики Беларусь требований, установленных настоящим Законом и другими актами законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции;
получения отрицательного заключения о возможности привлечения иностранцев.

Статья 28. Аннулирование разрешения на привлечение иностранной рабочей силы

Разрешение на привлечение иностранной рабочей силы может быть аннулировано в интересах национальной безопасности Республики Беларусь, общественного порядка, защиты нравственности, здоровья населения, прав и свобод граждан Республики Беларусь и других лиц.
Разрешение на привлечение иностранной рабочей силы аннулируется в случае:
выявления факта представления нанимателем Республики Беларусь документов, содержащих ложные сведения и (или) сведения, не соответствующие требованиям законодательства Республики Беларусь, в том числе подложных, поддельных или недействительных документов, послуживших основанием для выдачи разрешения на привлечение иностранной рабочей силы;
осуждения в Республике Беларусь физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя, являющегося нанимателем Республики Беларусь, за совершение преступления с назначением наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, для занятия которой нанимателю Республики Беларусь выдано разрешение на привлечение иностранной рабочей силы;
ликвидации юридического лица, снятия иностранной организации с учета в налоговых органах Республики Беларусь, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя либо смерти, объявления умершим, признания безвестно отсутствующим физического лица, являющихся нанимателями Республики Беларусь;
несоблюдения нанимателем Республики Беларусь существенных условий трудовых договоров, заключенных с трудящимися-иммигрантами, положений настоящего Закона и других актов законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции;
передачи разрешения на привлечение иностранной рабочей силы нанимателем Республики Беларусь другому юридическому или физическому лицу, в том числе индивидуальному предпринимателю, либо другой иностранной организации;
возникновения угрозы гибели трудящихся-иммигрантов или причинения вреда их здоровью.

Статья 29. Специальное разрешение

Специальное разрешение выдается нанимателю Республики Беларусь в отношении иностранца, не имеющего разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь.
Порядок организации работы по выдаче специального разрешения, внесению в него изменений, однократному продлению срока его действия (далее - выдача специального разрешения) и его аннулированию определяется Министерством внутренних дел Республики Беларусь по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.
Специальное разрешение выдается с учетом заключения органа по труду, занятости и социальной защите о возможности осуществления иностранцем, не имеющим разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, трудовой деятельности по трудовому договору в Республике Беларусь (далее - заключение о возможности осуществления иностранцем трудовой деятельности), за исключением случая выдачи специального разрешения в отношении иностранца, привлекаемого в качестве руководителя коммерческой организации, в создании которой он участвовал (в качестве собственника имущества, учредителя, участника).
Порядок и условия выдачи заключения о возможности осуществления иностранцем трудовой деятельности определяются Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь по согласованию с Министерством внутренних дел Республики Беларусь и Министерством экономики Республики Беларусь.
Иностранец, не имеющий разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, может осуществлять трудовую деятельность у нескольких нанимателей Республики Беларусь при наличии у каждого из них соответствующего специального разрешения.
Государственные органы Республики Беларусь, в которые наниматель Республики Беларусь может обратиться за выдачей специального разрешения, документы, необходимые для выдачи специального разрешения, сроки его выдачи и действия, а также размер платы, взимаемой за его выдачу, определяются законодательными актами Республики Беларусь и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь.
Срок действия специального разрешения может быть продлен однократно по заявлению нанимателя Республики Беларусь. После окончания срока действия специального разрешения наниматель Республики Беларусь имеет право обратиться за получением нового разрешения.

Статья 30. Отказ в выдаче специального разрешения

В выдаче специального разрешения может быть отказано:
в интересах национальной безопасности Республики Беларусь, общественного порядка, защиты нравственности, здоровья населения, прав и свобод граждан Республики Беларусь и других лиц;
если иностранец, не имеющий разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, является гражданином (подданным) государства, неблагополучного в миграционном отношении;
если в отношении иностранца, привлекаемого для осуществления трудовой деятельности в Республике Беларусь, установлены основания, предусмотренные абзацем пятым части первой статьи 30 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года "О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., N 15, 2/1657).
В выдаче специального разрешения отказывается в случае:
представления нанимателем Республики Беларусь документов, содержащих ложные сведения и (или) сведения, не соответствующие требованиям законодательства Республики Беларусь, в том числе подложных, поддельных или недействительных документов;
осуждения в Республике Беларусь иностранца, привлекаемого для осуществления трудовой деятельности в Республике Беларусь, за совершение преступления с назначением наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, для занятия которой указанный иностранец привлекается в Республику Беларусь, если судимость за данное преступление не снята или не погашена;
включения иностранца, не имеющего разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, в Список лиц, въезд которых в Республику Беларусь запрещен или нежелателен;
невыполнения нанимателем Республики Беларусь требований, установленных настоящим Законом и другими актами законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции;
получения отрицательного заключения о возможности осуществления иностранцем трудовой деятельности.




Статья 31. Аннулирование специального разрешения

Специальное разрешение может быть аннулировано:
в интересах национальной безопасности Республики Беларусь, общественного порядка, защиты нравственности, здоровья населения, прав и свобод граждан Республики Беларусь и других лиц;
если в отношении трудящегося-иммигранта установлены основания, предусмотренные абзацем пятым части первой статьи 30 Закона Республики Беларусь "О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь".
Специальное разрешение аннулируется в случае:
выявления факта представления нанимателем Республики Беларусь документов, содержащих ложные сведения и (или) сведения, не соответствующие требованиям законодательства Республики Беларусь, в том числе подложных, поддельных или недействительных документов, послуживших основанием для выдачи специального разрешения;
осуждения в Республике Беларусь трудящегося-иммигранта за совершение преступления с назначением наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, для занятия которой в отношении его выдано специальное разрешение;
включения трудящегося-иммигранта в Список лиц, въезд которых в Республику Беларусь запрещен или нежелателен;
ликвидации юридического лица, снятия иностранной организации с учета в налоговых органах Республики Беларусь, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя либо смерти, объявления умершим, признания безвестно отсутствующим физического лица, являющихся нанимателями Республики Беларусь;
возвращения специального разрешения нанимателем Республики Беларусь в подразделение по гражданству и миграции в связи с незаключением либо прекращением трудового договора с трудящимся-иммигрантом, в отношении которого выдано данное специальное разрешение;
получения трудящимся-иммигрантом разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь либо приобретения им гражданства Республики Беларусь;
аннулирования соответствующего разрешения на привлечение иностранной рабочей силы, на основании которого выдано специальное разрешение.

Статья 32. Заключение трудового договора между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь
Заключение трудового договора на территории Республики Беларусь между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь осуществляется в порядке, определенном законодательством Республики Беларусь.
[bookmark: Par105]В трудовом договоре, заключаемом на территории Республики Беларусь между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь, помимо сведений и условий, предусмотренных частью второй статьи 19 Трудового кодекса Республики Беларусь, также должны быть указаны:
[bookmark: Par106]порядок, основания прекращения, изменения и продления трудового договора;
[bookmark: Par107]условия переезда в Республику Беларусь, питания, проживания, медицинского обслуживания трудящегося-иммигранта.
Срок трудового договора, заключаемого на территории Республики Беларусь между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь, не должен превышать срока действия специального разрешения.
Трудовой договор между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь заключается в письменной форме на русском и (или) белорусском языках. В случае, если русский и белорусский языки не являются родными или понятными для трудящегося-иммигранта, трудовой договор заключается также на родном или ином понятном для трудящегося-иммигранта языке.
Заключение трудового договора на территории иностранного государства между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь, являющимся иностранной организацией, осуществляющей наем трудящихся-иммигрантов для работы в своем представительстве, созданном на территории Республики Беларусь, осуществляется в порядке, определенном законодательством иностранного государства.

Статья 33. Основные гарантии трудящимся-иммигрантам при осуществлении трудовой деятельности в Республике Беларусь

При осуществлении трудовой деятельности в Республике Беларусь трудящимся-иммигрантам гарантируются:
равное с гражданами и иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь, вознаграждение за труд равной ценности;
выплаты, предусмотренные законодательными актами Республики Беларусь для граждан и иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, в связи с утратой ими здоровья, профессиональной трудоспособности или их смертью вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
информирование подразделениями по гражданству и миграции трудящихся-иммигрантов о правовом положении иностранцев в Республике Беларусь;
получение в государственных органах (организациях) Республики Беларусь информации о законодательстве Республики Беларусь.

Статья 34. Налогообложение доходов трудящихся-иммигрантов

Налогообложение доходов трудящихся-иммигрантов осуществляется в соответствии с налоговым законодательством Республики Беларусь, в том числе международными договорами Республики Беларусь.

Статья 35. Права и обязанности трудящегося-иммигранта

Трудящийся-иммигрант имеет право на:
доступное медицинское обслуживание за счет собственных средств, средств нанимателей Республики Беларусь и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь;
пенсионное обеспечение в соответствии с международными договорами Республики Беларусь;
беспрепятственный перевод за пределы Республики Беларусь заработанных денежных средств в порядке, определенном законодательством Республики Беларусь, в том числе международными договорами Республики Беларусь;
ввоз в Республику Беларусь в соответствии с законодательством Республики Беларусь инструментов и оборудования, необходимых для исполнения трудовых обязанностей, на срок действия трудового договора;
осуществление иных прав в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
Трудящийся-иммигрант обязан:
соблюдать законодательство Республики Беларусь;
иметь копию специального разрешения;
выехать за свой счет из Республики Беларусь после прекращения трудового договора, если не имеется иных оснований для его пребывания в Республике Беларусь, за исключением случаев досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом, а также аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь;
исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Статья 36. Права и обязанности нанимателя Республики Беларусь

Наниматель Республики Беларусь имеет право на:
определение в трудовом договоре с трудящимся-иммигрантом помимо сведений и условий, предусмотренных частью второй статьи 32 настоящего Закона, дополнительных сведений и условий в случае заключения трудового договора на территории Республики Беларусь;
(в ред. Закона Республики Беларусь от 05.01.2016 N 353-З)
использование труда трудящихся-иммигрантов при условии соблюдения требований, установленных настоящим Законом;
осуществление иных прав в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
Наниматель Республики Беларусь обязан:
получить разрешение на привлечение иностранной рабочей силы в случае, предусмотренном частью первой статьи 26 настоящего Закона;
получить специальное разрешение в отношении каждого иностранца, не имеющего разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, с которым предполагается заключение трудового договора;
(абзац введен Законом Республики Беларусь от 05.01.2016 N 353-З)
выдать трудящемуся-иммигранту копию специального разрешения, полученного в отношении данного трудящегося-иммигранта;
(абзац введен Законом Республики Беларусь от 05.01.2016 N 353-З)
заключить трудовой договор с трудящимся-иммигрантом;
зарегистрировать в подразделении по гражданству и миграции трудовой договор с трудящимся-иммигрантом, заключенный на территории Республики Беларусь, в месячный срок со дня его заключения, а также изменения и (или) дополнения, касающиеся содержания и условий трудовых договоров, предусмотренных частью второй статьи 19 Трудового кодекса Республики Беларусь и абзацами вторым и третьим части второй статьи 32 настоящего Закона, вносимые в указанный трудовой договор, в месячный срок со дня их внесения;
прекратить трудовой договор с трудящимся-иммигрантом в случае аннулирования соответствующего специального разрешения;
обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь трудящегося-иммигранта в случае досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом, а также в случае аннулирования разрешения на привлечение иностранной рабочей силы или специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца в Республике Беларусь;
информировать о смерти трудящегося-иммигранта подразделение по гражданству и миграции в целях уведомления дипломатического представительства или консульского учреждения государства его гражданской принадлежности или обычного места жительства через Министерство иностранных дел Республики Беларусь;
содействовать выезду трудящегося-иммигранта из Республики Беларусь по истечении срока заключенного с ним трудового договора;
возместить расходы, связанные с депортацией из Республики Беларусь трудящегося-иммигранта, принятого на работу с нарушением порядка осуществления трудовой деятельности в Республике Беларусь, установленного настоящим Законом и другими актами законодательства Республики Беларусь, а также в случае аннулирования специального разрешения;
вернуть в подразделение по гражданству и миграции специальное разрешение в течение пяти рабочих дней со дня прекращения трудового договора с соответствующим трудящимся-иммигрантом, либо получения уведомления об аннулировании соответствующего специального разрешения, либо истечения срока действия специального разрешения, а также в случае, когда трудовой договор с трудящимся-иммигрантом, в отношении которого было получено специальное разрешение, не заключен;
исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Беларусь.


Закон Республики Беларусь от 15.06.2006 N 125-З 
"О занятости населения Республики Беларусь"


ИЗВЛЕЧЕНИЕ

Статья 21. Обязанности нанимателей в области обеспечения занятости населения
Наниматели обязаны:
содействовать проведению государственной политики в области обеспечения занятости населения на основе соблюдения законодательства о труде, условий трудовых договоров, коллективных договоров, соглашений; оказания помощи в трудоустройстве, не допуская установления дискриминационных условий, ограничивающих гарантии реализации права на труд, профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации; предоставления сверх установленной законодательством дополнительной материальной помощи высвобождаемым работникам за счет собственных средств, если это предусмотрено локальными нормативными правовыми актами или трудовым договором; обеспечения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; соблюдения установленной брони для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда;
своевременно (не позднее, чем за три месяца) представлять в органы по труду, занятости и социальной защите и профсоюз письменную информацию о возможных массовых увольнениях работников (категории и численность работников, которых они могут коснуться, сроки, в течение которых намечено их осуществить), производимых в порядке, установленном законодательством;
не менее чем за два месяца до массового высвобождения работников в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников письменно уведомлять об этом органы по труду, занятости и социальной защите по месту нахождения нанимателя с указанием фамилии, профессии (специальности), квалификации и размера оплаты труда высвобождаемых работников. Критерии массового высвобождения работников определяются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом;
принимать на работу граждан, направленных органами по труду, занятости и социальной защите в счет брони, установленной в соответствии со статьей 11 настоящего Закона;
принимать на работу выпускников государственных учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, в соответствии с договорами (заявками) на обучение, заключенными между указанными учреждениями образования и нанимателями;
создавать рабочие места (в том числе специализированные для лиц с ограниченной трудоспособностью) для трудоустройства граждан, указанных в статье 11 настоящего Закона. Минимальное количество таких рабочих мест устанавливается местными исполнительными и распорядительными органами или специальными государственными программами;
создавать рабочие места для трудоустройства работников, получивших инвалидность в результате увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанных с выполнением ими трудовых обязанностей у данного нанимателя;
письменно уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите о наличии свободных рабочих мест (вакансий) в течение двух недель со дня их образования с указанием условий труда и размера его оплаты. При этом нанимателям запрещается указывать дискриминационные условия в предложениях об имеющихся свободных рабочих местах (вакансиях);
предоставлять оплачиваемые общественные работы безработным и гражданам, ищущим работу, в соответствии с перечнями общественных работ, утвержденными местными исполнительными и распорядительными органами;
осуществлять контроль за ежедневной явкой на работу обязанных лиц, трудоустроенных по судебному постановлению органами по труду, занятости и социальной защите, а также информировать органы по труду, занятости и социальной защите, суд, исполняющий судебное постановление или исполнительную надпись нотариуса, органы внутренних дел о систематической неявке на работу этих лиц, если исчерпаны все меры по обеспечению их явки на работу и выполнения ими трудовых обязанностей;
перечислять обязательные страховые взносы в государственный фонд содействия занятости.
При приеме на работу гражданина, направленного органом по труду, занятости и социальной защите, наниматель в пятидневный срок возвращает в орган по труду, занятости и социальной защите направление с указанием дня приема гражданина на работу.
В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного органом по труду, занятости и социальной защите, наниматель в направлении органа по труду, занятости и социальной защите делает отметку о дне явки гражданина и причине отказа ему в приеме на работу и возвращает направление гражданину.
Не допускается отказ нанимателя в приеме на работу обязанных лиц, направленных по судебному постановлению органами по труду, занятости и социальной защите для трудоустройства.
Ликвидация рабочих мест, созданных по заданию местных исполнительных и распорядительных органов для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, осуществляется по согласованию с указанными органами.

ВЫПИСКА
УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
1 сентября 2010 г. N 450

О ЛИЦЕНЗИРОВАНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

[bookmark: P100]ПОЛОЖЕНИЕ
О ЛИЦЕНЗИРОВАНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: P116]2. В настоящем Положении употребляются следующие основные термины и определения:
лицензиат - юридическое лицо Республики Беларусь, индивидуальный предприниматель, зарегистрированный в Республике Беларусь, иностранное юридическое лицо, иностранная организация, адвокат, физическое лицо, осуществляющее деятельность, связанную с коллекционированием и экспонированием оружия и боеприпасов, которые имеют специальные разрешения (лицензии) (далее - лицензии);
лицензионные требования и условия - совокупность установленных настоящим Положением требований и условий, предъявляемых к соискателю лицензии при ее выдаче и к лицензиату при осуществлении им деятельности, на которую требуется лицензия. К лицензионным требованиям и условиям не могут быть отнесены требования о соблюдении законодательства в соответствующей сфере деятельности в целом, требования законодательства, соблюдение которых является обязанностью любого субъекта хозяйствования, требования к конкретным видам и объему выпускаемой или планируемой к выпуску продукции, а также требования к объему выполняемых работ, оказываемых услуг;
лицензирование - комплекс реализуемых государством мер, связанных с выдачей лицензий, их дубликатов, внесением в лицензии изменений и (или) дополнений, приостановлением, возобновлением, прекращением их действия, аннулированием лицензий, контролем за соблюдением лицензиатами при осуществлении лицензируемых видов деятельности соответствующих лицензионных требований и условий;
лицензирующие органы - республиканские органы государственного управления и иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы, другие государственные органы, уполномоченные в соответствии с настоящим Положением осуществлять лицензирование;
лицензия - специальное разрешение на осуществление вида деятельности при обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное лицензирующим органом соискателю лицензии;
обособленное подразделение - филиал и (или) иное расположенное вне места нахождения юридического лица обособленное подразделение юридического лица, статус которого определен законодательством, учредительными либо иными организационно-распорядительными документами этого юридического лица;
особые лицензионные требования и условия - лицензионные требования и условия, сведения о которых указываются в лицензии;
письменное уведомление соискателя лицензии (лицензиата) о принятом решении по вопросам лицензирования - вручение лицензирующим органом соискателю лицензии (лицензиату) или его уполномоченному представителю под роспись либо направление соискателю лицензии (лицензиату) по почте заказным письмом с заказным уведомлением о получении или по электронной почте в виде электронного документа уведомления о принятом решении по вопросам лицензирования;
реестр лицензий - совокупность формируемых лицензирующим органом данных о выданных лицензиях, их дубликатах, внесении в лицензии изменений и (или) дополнений, приостановлении, возобновлении, прекращении действия, аннулировании лицензий и иных сведений в соответствии с настоящим Положением;
решение по вопросам лицензирования - решение лицензирующего органа о выдаче (отказе в выдаче) лицензии, внесении (отказе во внесении) в нее изменений и (или) дополнений, приостановлении, возобновлении, прекращении действия, аннулировании лицензии;
сведения, необходимые (имеющие значение) для принятия решения о выдаче лицензии, внесении в лицензию изменений и (или) дополнений, - сведения о соответствии соискателя лицензии (лицензиата) установленным лицензионным требованиям и условиям;
соискатель лицензии - юридическое лицо Республики Беларусь, индивидуальный предприниматель, зарегистрированный в Республике Беларусь, иностранное юридическое лицо и иностранная организация, обратившиеся в лицензирующий орган с заявлением с приложением необходимых документов для получения лицензии, или физическое лицо, ходатайствующее о предоставлении ему права занятия адвокатской деятельностью либо деятельностью, связанной с коллекционированием и экспонированием оружия и боеприпасов.
4. Право на получение лицензии, если иное не предусмотрено настоящим Положением, имеют:
юридические лица Республики Беларусь;
индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в Республике Беларусь, если законодательными актами не установлено, что право на осуществление лицензируемых видов деятельности, а также отдельных работ и (или) услуг, составляющих соответствующий вид деятельности, имеют только юридические лица;
иностранные юридические лица и иностранные организации, созданные в соответствии с законодательством иностранных государств, при наличии открытого в установленном порядке представительства на территории Республики Беларусь (далее - иностранные организации), если законодательными актами не установлено, что право на осуществление лицензируемых видов деятельности, а также отдельных работ и (или) услуг, составляющих соответствующий вид деятельности, имеют только юридические лица Республики Беларусь и (или) индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в Республике Беларусь;
физические лица, ходатайствующие о предоставлении им права занятия адвокатской деятельностью либо деятельностью, связанной с коллекционированием и экспонированием оружия и боеприпасов.
[bookmark: P190]
ГЛАВА 2
ВЫДАЧА ЛИЦЕНЗИИ

14. Лицензия выдается на конкретный вид деятельности с указанием работ и (или) услуг, составляющих этот вид деятельности, если они определены настоящим Положением.
[bookmark: P194]15. Для получения лицензии ее соискатель либо его уполномоченный представитель представляет в соответствующий лицензирующий орган:
[bookmark: P195]15.1. заявление о выдаче лицензии с указанием:
для юридического лица Республики Беларусь - наименования и местонахождения этого юридического лица, а также его обособленных подразделений, в которых соискатель лицензии намерен осуществлять лицензируемый вид деятельности (далее - обособленные подразделения), работ и (или) услуг, составляющих соответствующий лицензируемый вид деятельности, если они определены настоящим Положением, для каждого обособленного подразделения;
для физического лица, ходатайствующего о предоставлении ему права занятия адвокатской деятельностью либо деятельностью, связанной с коллекционированием и экспонированием оружия и боеприпасов, индивидуального предпринимателя, зарегистрированного в Республике Беларусь, - фамилии, собственного имени, отчества (если таковое имеется), данных паспорта гражданина Республики Беларусь или вида на жительство в Республике Беларусь (серия, номер, дата выдачи, наименование государственного органа, выдавшего паспорт или вид на жительство, регистрация по месту жительства);
для иностранной организации - наименования и местонахождения этой организации, а также ее представительства, открытого в установленном порядке на территории Республики Беларусь;
даты государственной регистрации и регистрационного номера соискателя лицензии - юридического лица, индивидуального предпринимателя в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, наименования регистрирующего органа;
почтового адреса, номера контактного телефона, адреса электронной почты (при его наличии) соискателя лицензии;
лицензируемого вида деятельности, а также работ и (или) услуг, составляющих соответствующий лицензируемый вид деятельности, если они определены настоящим Положением, которые соискатель лицензии намерен осуществлять;
территории, на которой соискатель лицензии намерен осуществлять лицензируемый вид деятельности, если настоящим Положением предусмотрено, что лицензия на соответствующий вид деятельности действует на указанной в ней части территории Республики Беларусь;
наименования и адреса налогового органа по месту постановки соискателя лицензии на учет, учетного номера плательщика соискателя лицензии (при его наличии);
иных сведений, предусмотренных настоящим Положением для конкретного лицензируемого вида деятельности либо определенных Президентом Республики Беларусь.
В заявлении о выдаче лицензии также указывается, что сведения, изложенные в этом заявлении и прилагаемых к нему документах, достоверны;
15.3. легализованную выписку из торгового реестра страны, в которой иностранная организация учреждена, или иное эквивалентное доказательство юридического статуса иностранной организации в соответствии с законодательством страны ее учреждения;
[bookmark: P213]15.4. документ об уплате государственной пошлины за выдачу лицензии;
[bookmark: P214]15.5. другие документы, предусмотренные настоящим Положением для конкретного лицензируемого вида деятельности либо определенные Президентом Республики Беларусь.
[bookmark: P217]17. Запрещается требовать от соискателя лицензии представления документов или сведений, не предусмотренных настоящим Положением, а также документов, которые могут быть истребованы лицензирующим органом у иных государственных органов и других организаций самостоятельно, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.
19. Если настоящим Положением не предусмотрено иное, не требуется нотариальное засвидетельствование:
представляемых в лицензирующий орган копий документов, если такие копии представлены одновременно с предъявлением оригиналов документов или нотариально засвидетельствованных копий;
документов, направляемых в лицензирующий орган в виде электронного документа.
21. Документы, представленные для получения лицензии, принимаются по описи, копия которой с отметкой о дате приема этих документов:
при личном представлении таких документов - в день приема вручается под роспись соискателю лицензии или его уполномоченному представителю;
при представлении таких документов по почте или в виде электронного документа - не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем поступления их в лицензирующий орган, направляется соискателю лицензии по почте заказным письмом с заказным уведомлением о получении или по электронной почте в виде электронного документа.
В случае указания в заявлении о выдаче лицензии не всех сведений, перечисленных в подпункте 15.1 пункта 15 настоящего Положения, либо представления не всех документов, предусмотренных настоящим Положением, либо непредъявления (непредставления) соответствующего документа, указанного в части второй пункта 10-1 настоящего Положения, лицензирующий орган отказывает в приеме этого заявления к рассмотрению. Мотивированный отказ в приеме заявления о выдаче лицензии к рассмотрению:
при личном представлении такого заявления - в день подачи вручается вместе с этим заявлением и прилагаемыми к нему документами соискателю лицензии или его уполномоченному представителю под роспись;
при представлении такого заявления по почте - не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем поступления его в лицензирующий орган, направляется вместе с этим заявлением и прилагаемыми к нему документами соискателю лицензии по почте заказным письмом с заказным уведомлением о получении;
при представлении такого заявления в виде электронного документа - не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем поступления его в лицензирующий орган, направляется соискателю лицензии на адрес электронной почты в виде электронного документа.
[bookmark: P236]22. Заявление о выдаче лицензии должно быть рассмотрено лицензирующим органом в течение 15 рабочих дней со дня приема документов, определенных в пункте 15 настоящего Положения.
Указанный в части первой настоящего пункта срок может быть продлен на период проведения оценки и (или) экспертизы соответствия возможностей соискателя лицензии лицензионным требованиям и условиям, но не более чем на 10 рабочих дней, если иное не предусмотрено настоящим Положением или другими законодательными актами.
[bookmark: P238]ГЛАВА 5
ДЕЙСТВИЕ ЛИЦЕНЗИИ

52. Лицензия действует на всей территории Республики Беларусь или ее части, определенной в лицензии, если настоящим Положением предусмотрено, что лицензия на соответствующий вид деятельности действует на указанной в ней части территории Республики Беларусь.

ГЛАВА 7
ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ, ВОЗОБНОВЛЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ, АННУЛИРОВАНИЕ ЛИЦЕНЗИИ

[bookmark: P423][bookmark: P436][bookmark: P441]83. Действие лицензии прекращается:
[bookmark: P442]в случае ликвидации (прекращения деятельности) лицензиата - юридического лица, индивидуального предпринимателя;
[bookmark: P443]в случае смерти, признания недееспособным, ограничения в дееспособности, признания безвестно отсутствующим, объявления умершим лицензиата - физического лица;
по решению лицензирующего органа либо суда о прекращении действия лицензии.
[bookmark: P446]84. По решению лицензирующего органа действие лицензии прекращается в случаях, указанных в пунктах 77, 78 и 82 настоящего Положения, а также:
[bookmark: P447]при реорганизации лицензиата - юридического лица (за исключением случаев реорганизации лицензиата - юридического лица в форме преобразования, выделения либо присоединения к нему другого юридического лица);
[bookmark: P450]на основании письменного уведомления лицензиатом лицензирующего органа о принятии решения о прекращении осуществления лицензируемого вида деятельности;
[bookmark: P452]если лицензиат не обращался за получением лицензии в течение 6 месяцев со дня принятия решения о внесении в лицензию изменений и (или) дополнений.
Не допускается прекращение действия лицензии по основанию, предусмотренному в абзаце третьем части первой настоящего пункта, если уведомление о принятии решения о прекращении осуществления лицензируемого вида деятельности представлено (направлено) лицензиатом позднее дня (в день):
вынесения в отношении этого лицензиата в установленном в части первой пункта 75 настоящего Положения порядке требования (предписания) об устранении выявленных нарушений;
принятия лицензирующим органом решения о приостановлении действия соответствующей лицензии;
наступления иного события, являющегося основанием для прекращения действия или аннулирования лицензии в соответствии с настоящим Положением.
85. По решению суда действие лицензии может быть прекращено:
[bookmark: P460]если лицензирующим органом принято незаконное решение о внесении в лицензию изменений и (или) дополнений;
[bookmark: P462]если нарушение лицензиатом лицензионных требований и условий повлекло за собой причинение ущерба национальной безопасности, общественному порядку, нравственности, правам и свободам, жизни и здоровью граждан, окружающей среде;
[bookmark: P463]в случае препятствования лицензиатом деятельности лицензирующего или другого контролирующего (надзорного) органа в проведении мероприятий по контролю за соблюдением лицензиатом законодательства о лицензировании, лицензионных требований и условий, в том числе невыполнения лицензиатом законных распоряжений или требований должностных лиц таких органов при исполнении ими служебных полномочий, предоставления этим должностным лицам недостоверных документов и иных сведений, относящихся к осуществлению лицензируемого вида деятельности;
[bookmark: P464]в случае внесения в лицензию изменений и (или) дополнений на основании представленных лицензиатом недостоверных сведений, необходимых (имеющих значение) для принятия решения о внесении в лицензию изменений и (или) дополнений.
[bookmark: P466]88. Лицензия аннулируется по решению:
88.1. лицензирующего органа, если:
лицензия выдана на основании представленных ее соискателем недостоверных сведений, необходимых (имеющих значение) для принятия решения о выдаче лицензии;
лицензиат не обращался за получением лицензии в течение 6 месяцев со дня принятия решения о ее выдаче;
лицензия выдана на основании заключения экспертизы, признанной в соответствии с частью второй пункта 34 настоящего Положения недействительной;
лицензиатом, в отношении которого применен упрощенный порядок лицензирования, предусмотренный в пункте 142 настоящего Положения, в установленные сроки не обеспечено выполнение (не представлено письменное уведомление об обеспечении выполнения) лицензионных требований и условий, указанных в пункте 138 настоящего Положения, либо им получено отрицательное экспертное заключение по результатам проведения экспертизы соответствия возможностей лицензиата лицензионным требованиям и условиям, а также в случае отказа лицензиата от проведения такой экспертизы;
[bookmark: P493]88.2. суда - в случае принятия незаконного (в том числе с нарушением установленного настоящим Положением порядка) решения о выдаче лицензии.
ГЛАВА 9
ЛИЦЕНЗИОННЫЙ КОНТРОЛЬ

99. Лицензирующие или другие государственные органы, иные государственные организации в пределах своей компетенции осуществляют контроль за соблюдением лицензиатами законодательства о лицензировании, лицензионных требований и условий.
100. Контроль за соблюдением лицензиатами законодательства о лицензировании, лицензионных требований и условий осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением и иными законодательными актами по проведению контрольной и надзорной деятельности.
РАЗДЕЛ II
ОСОБЕННОСТИ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГЛАВА 27
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СВЯЗАННАЯ С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ ЗА ПРЕДЕЛАМИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, СБОРОМ И РАСПРОСТРАНЕНИЕМ (В ТОМ ЧИСЛЕ В ГЛОБАЛЬНОЙ КОМПЬЮТЕРНОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ) ИНФОРМАЦИИ О ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦАХ В ЦЕЛЯХ ИХ ЗНАКОМСТВА

269. Лицензирование деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, сбором и распространением (в том числе в глобальной компьютерной сети Интернет) информации о физических лицах в целях их знакомства (далее для целей настоящей главы - лицензируемая деятельность), осуществляется Министерством внутренних дел.
270. Лицензируемая деятельность включает составляющие работы и услуги, указанные в пункте 20 приложения 1 к настоящему Положению.
271. Для целей настоящей главы и пункта 20 приложения 1 к настоящему Положению используются следующие термины и определения:
деятельность, связанная с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, - любые действия, в том числе однократные, направленные на трудоустройство за пределами Республики Беларусь граждан Республики Беларусь, иностранных граждан или лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь (далее - граждане), в том числе обеспечивающие выезд из Республики Беларусь граждан для трудоустройства за пределами Республики Беларусь;
деятельность, связанная со сбором и распространением (в том числе в глобальной компьютерной сети Интернет) информации о физических лицах в целях их знакомства (далее - деятельность брачного агентства), - деятельность юридических лиц Республики Беларусь и индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных в Республике Беларусь, направленная на создание и использование банка данных о физических лицах в целях их знакомства с иностранными гражданами и лицами без гражданства, постоянно проживающими на территории другого государства (далее - иностранцы), а также содействие в знакомстве и (или) встрече физических лиц с иностранцами;
термины "государство трудоустройства", "договор о содействии в трудоустройстве", "договор о трудоустройстве", "иностранный наниматель", "трудящийся-эмигрант" имеют значения, определенные в статье 1 Закона Республики Беларусь от 30 декабря 2010 года "О внешней трудовой миграции" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., N 4, 2/1777).
272. Лицензируемая деятельность осуществляется юридическими лицами Республики Беларусь и индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными в Республике Беларусь.
273. Лицензионными требованиями и условиями, предъявляемыми к соискателю лицензии, являются:
273.1. общие лицензионные требования и условия:
наличие принадлежащих соискателю лицензии на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления или ином законном основании помещений, необходимых для осуществления лицензируемой деятельности;
отсутствие у учредителей и работников соискателя лицензии судимости, которая не снята или не погашена в порядке, установленном законодательными актами;
273.2. для трудоустройства за пределами Республики Беларусь:
наличие у соискателя лицензии либо нанятых им работников стажа работы в области трудоустройства за пределами Республики Беларусь, содействия занятости населения в Республике Беларусь или туризма не менее одного года, а также наличие у руководителя юридического лица (руководителя обособленного подразделения юридического лица), индивидуального предпринимателя высшего образования;
наличие договора о трудоустройстве;
273.3. для деятельности брачного агентства:
наличие у руководителя юридического лица (руководителя обособленного подразделения юридического лица), индивидуального предпринимателя высшего образования либо опыта работы в данной сфере не менее 2 лет;
наличие соглашения (договора) с иностранным партнером о сборе и распространении информации о физических лицах в целях их знакомства.
274. Лицензионными требованиями и условиями, предъявляемыми к лицензиату, являются:
274.1. при трудоустройстве за пределами Республики Беларусь:
регистрация в 10-дневный срок после получения лицензии в подразделении по гражданству и миграции главного управления внутренних дел Минского горисполкома, управлений внутренних дел облисполкомов (далее для целей настоящей главы - подразделение по гражданству и миграции) договоров о трудоустройстве;
представление при заключении в период осуществления лицензируемой деятельности договоров с иностранным нанимателем о трудоустройстве в подразделение по гражданству и миграции документов, указанных в абзацах втором, третьем и пятом подпункта 275.1 пункта 275 настоящего Положения, для их регистрации;
формирование и ведение банка данных о гражданах, обратившихся к лицензиату в целях трудоустройства за пределами Республики Беларусь;
заключение с гражданином договора о содействии в трудоустройстве;
обеспечение заключения иностранными нанимателями трудовых договоров с трудящимися-эмигрантами, трудоустраиваемыми за пределами Республики Беларусь при содействии лицензиата, либо заключение трудовых договоров с такими трудящимися-эмигрантами по поручению иностранного нанимателя от своего имени и предоставление трудящимся-эмигрантам, трудоустраиваемым за пределами Республики Беларусь при содействии лицензиата, до отъезда в государство трудоустройства одного экземпляра соответствующего трудового договора, зарегистрированного в подразделении по гражданству и миграции;
информирование гражданина, изъявившего желание получить работу за пределами Республики Беларусь, о положениях законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции, порядке выезда из Республики Беларусь и въезда в Республику Беларусь, положениях законодательства государства трудоустройства в области внешней трудовой миграции, местонахождении и номерах телефонов Департамента по гражданству и миграции Министерства внутренних дел, подразделений по гражданству и миграции, местонахождении и номерах телефонов дипломатических представительств или консульских учреждений Республики Беларусь в государстве трудоустройства (при их наличии), международных организациях, осуществляющих защиту прав, свобод и законных интересов трудящихся-эмигрантов;
сохранение в течение срока осуществления лицензируемой деятельности копий трудовых договоров, а также других документов, подтверждающих права трудящихся-эмигрантов;
представление ежеквартально в установленном порядке в подразделение по гражданству и миграции сведений о трудящихся-эмигрантах, трудоустроенных за пределами Республики Беларусь при содействии лицензиата, по форме, утвержденной Министерством внутренних дел;
представление в подразделение по гражданству и миграции информации о трудящихся-эмигрантах, выехавших из Республики Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности за пределами Республики Беларусь, в течение 5 рабочих дней соответственно со дня их выезда из Республики Беларусь и со дня их въезда в Республику Беларусь после окончания трудовой деятельности за пределами Республики Беларусь;
согласование с Министерством внутренних дел информационных (рекламных) объявлений о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь граждан в порядке, определенном Советом Министров Республики Беларусь;
незамедлительное информирование Министерства внутренних дел о фактах введения в заблуждение иностранным нанимателем трудящихся-эмигрантов, возникновении угрозы гибели трудящихся-эмигрантов или нанесения ущерба их здоровью;
274.2. при осуществлении деятельности брачного агентства:
формирование банка данных физических лиц, обратившихся к лицензиату в целях знакомства;
ознакомление физических лиц, обратившихся к лицензиату в целях знакомства, с настоящим Положением;
заключение с физическими лицами, обратившимися к лицензиату в целях знакомства, договоров об оказании посреднических услуг по содействию в знакомстве и сохранение в течение срока осуществления лицензируемой деятельности копий этих договоров;
исключение предоставления сведений, содержащихся в банке данных физических лиц, обратившихся к лицензиату в целях знакомства, другим юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям без согласия этих физических лиц;
предоставление физическим лицам, выезжающим в целях знакомства за границу, сведений об адресе и номере телефона дипломатического представительства или консульского учреждения Республики Беларусь в государстве пребывания, а также о международных организациях, занимающихся защитой прав и законных интересов граждан за границей;
представление в Министерство внутренних дел информации о невозвращении физического лица, обратившегося к лицензиату в целях знакомства, из-за границы в течение 10 дней со дня предполагаемой даты его возвращения в Республику Беларусь;
представление в Министерство внутренних дел при заключении с иностранным партнером в период осуществления лицензируемой деятельности соглашения (договора) о сборе и распространении информации о физических лицах в целях их знакомства документов, указанных в абзацах шестом и седьмом подпункта 275.2 пункта 275 настоящего Положения. Данные документы должны быть представлены лицензиатом в течение 30 дней со дня заключения соответствующего соглашения (договора);
представление ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в установленном порядке в подразделение по гражданству и миграции:
данных о физических лицах, выехавших в целях знакомства за границу, по форме, утверждаемой Министерством внутренних дел;
данных об иностранцах, въехавших в Республику Беларусь в целях знакомства, по форме, утверждаемой Министерством внутренних дел;
информации о количестве лиц, включенных в банк данных физических лиц, обратившихся к лицензиату в целях знакомства.
275. Для получения лицензии ее соискатель дополнительно к документам, указанным в подпунктах 15.1 - 15.4 пункта 15 настоящего Положения, представляет:
275.1. для трудоустройства за пределами Республики Беларусь:
[bookmark: P1648]документ, подтверждающий договоренность между соискателем лицензии и иностранным нанимателем о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь (нотариально заверенную копию договора о трудоустройстве);
[bookmark: P1650]проект трудового договора, подписанный иностранным нанимателем или по его поручению юридическим лицом Республики Беларусь либо индивидуальным предпринимателем, заверенный подписью руководителя и печатью юридического лица или подписью индивидуального предпринимателя и печатью (при ее наличии);
проект договора о содействии в трудоустройстве за пределами Республики Беларусь;
[bookmark: P1654]легализованные в установленном порядке копии выданных уполномоченным органом документов, подтверждающих юридический статус иностранного нанимателя и (или) наличие у него разрешения на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством иностранных граждан, в соответствии с законодательством государства, где этот наниматель осуществляет свою деятельность. Документы должны быть переведены на белорусский или русский язык и удостоверены в установленном порядке;
копии документов, подтверждающих наличие у соискателя лицензии либо у нанятых им работников стажа работы в области трудоустройства за пределами Республики Беларусь, содействия занятости населения в Республике Беларусь или туризма не менее одного года, а также наличие у руководителя юридического лица (руководителя обособленного подразделения юридического лица), индивидуального предпринимателя высшего образования;
сведения о работниках, которые будут осуществлять лицензируемую деятельность, с указанием фамилии, собственного имени, отчества (если таковое имеется), должности, специальности, полученной в учебном заведении, стажа работы по специальности;
нотариально заверенные копии документов, подтверждающие наличие принадлежащих соискателю лицензии на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления или ином законном основании помещений, необходимых для осуществления лицензируемой деятельности.
В случае, если соискатель лицензии изъявит намерение направлять на работу за пределы Республики Беларусь в период летних каникул граждан, обучающихся в организациях системы образования Республики Беларусь, по студенческим программам, Министерство внутренних дел после получения заявления запрашивает в порядке, установленном настоящим Положением, заключение Министерства образования о возможности трудоустройства за пределами Республики Беларусь;
275.2. для деятельности брачного агентства:
проект договора об оказании физическому лицу посреднических услуг по содействию в знакомстве, заверенный подписью руководителя и печатью юридического лица или подписью индивидуального предпринимателя и печатью (при ее наличии);
копии документов, подтверждающих наличие у руководителя юридического лица (руководителя обособленного подразделения юридического лица) и индивидуального предпринимателя высшего образования либо опыта работы в данной сфере не менее 2 лет;
сведения о работниках, которые будут осуществлять лицензируемую деятельность, с указанием фамилии, собственного имени, отчества (если таковое имеется), должности, образования и специальности;
копии документов, подтверждающих наличие на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления или ином законном основании помещений, необходимых для осуществления лицензируемой деятельности;
[bookmark: P1670]нотариально заверенную копию заключенного с иностранным партнером соглашения (договора) о сборе и распространении информации о физических лицах в целях их знакомства, в котором должны быть указаны данные сторон, подписавших это соглашение (договор), порядок оказания соответствующих услуг, права, обязанности, ответственность сторон и иные сведения;
[bookmark: P1671]легализованные в установленном порядке копии выданных уполномоченным органом документов, подтверждающих юридический статус иностранного партнера. Документы должны быть переведены на белорусский или русский язык и удостоверены в установленном порядке.
276. Министерство внутренних дел в порядке, установленном настоящим Положением, запрашивает заключение подразделения по гражданству и миграции о возможности выдачи лицензии по форме, утверждаемой Министерством внутренних дел.
277. До принятия решения по вопросам лицензирования Министерство внутренних дел вправе провести оценку и (или) назначить проведение экспертизы соответствия возможностей соискателя лицензии (лицензиата) лицензионным требованиям и условиям.
278. Грубыми нарушениями законодательства о лицензировании, лицензионных требований и условий являются:
осуществление лицензируемой деятельности на основании не зарегистрированного в подразделении по гражданству и миграции договора о трудоустройстве;
получение любых видов предоплаты за содействие в трудоустройстве до заключения гражданином трудового договора, за исключением платы за услуги, предоставленные гражданину в соответствии с договором о содействии в трудоустройстве;
введение в заблуждение лицензиатом граждан - потребителей оказываемых услуг, в том числе предоставление им недостоверных сведений о характере трудовой деятельности в государстве трудоустройства;
создание условий, в результате которых возникла угроза гибели людей или нанесения ущерба их здоровью;
направление лицензиатом граждан на работу за пределами Республики Беларусь без заключения трудового договора.

ВЫПИСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
30 ноября 2010 г. N 387

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ФОРМЫ ЗАЯВЛЕНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ ИНФОРМАЦИОННЫХ (РЕКЛАМНЫХ) ОБЪЯВЛЕНИЙ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ЗА ПРЕДЕЛАМИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ГРАЖДАН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН И ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИХ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ, И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

На основании пункта 4 статьи 14 Закона Республики Беларусь от 28 октября 2008 года "Об основах административных процедур" и подпункта 9.4 пункта 9 Положения о Министерстве внутренних дел Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 4 декабря 2007 г. N 611 "О некоторых вопросах Министерства внутренних дел и организаций, входящих в систему органов внутренних дел", Министерство внутренних дел Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить форму заявления о согласовании информационных (рекламных) объявлений о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь, согласно приложению.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Министр
	генерал-майор милиции
	А.Н.Кулешов
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Республики Беларусь           Республики Беларусь
        О.В.Пролесковский             В.С.Чеканов
28.11.2010                    30.11.2010

СОГЛАСОВАНО
Министр иностранных дел
Республики Беларусь
        С.Н.Мартынов
30.11.2010
Приложение
к постановлению
Министерства
внутренних дел
Республики Беларусь
30.11.2010 N 387
[bookmark: P50]Форма

                                                Министерство внутренних дел
                                                Республики Беларусь

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ
 о согласовании информационных (рекламных) объявлений о трудоустройстве за
  пределами Республики Беларусь граждан Республики Беларусь, иностранных
граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь

     Заявитель ____________________________________________________________
               (фамилия, собственное имя,  отчество (если таковое имеется),
___________________________________________________________________________
        место жительства индивидуального предпринимателя; учетный номер
___________________________________________________________________________
  плательщика; наименование и место нахождения юридического лица; телефон;
___________________________________________________________________________
   наименование государственного органа, иной государственной организации,
___________________________________________________________________________
 осуществивших государственную регистрацию индивидуального предпринимателя,
___________________________________________________________________________
юридического лица, регистрационный номер в Едином государственном регистре
____________________________________________________________________ просит
         юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)
согласовать  информационное  (рекламное)  объявление  о  трудоустройстве за
пределами  Республики  Беларусь  граждан  Республики  Беларусь, иностранных
граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь.
     Информационное   (рекламное)   объявление   будет  распространяться  в
___________________________________________________________________________
    (перечисляются печатные и электронные средства массовой информации)
     Имеем специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности,
связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь, N __________
выданную Министерством внутренних дел Республики Беларусь _______ г.
     Договор  о  трудоустройстве  граждан  Республики Беларусь, иностранных
граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь,
в _________________________________________________________________________
                 (указывается государство трудоустройства)
заключенный с _____________________________________________________________
                     (указывается иностранный партнер)
на  срок  до ______________________________ зарегистрирован в управлении по
                (срок действия договора)
гражданству и  миграции  управления  внутренних  дел облисполкома (главного
управления внутренних дел Минского горисполкома).
     Обязуемся   размещать   (распространять)   информационное  (рекламное)
объявление  о  трудоустройстве  за  пределами  Республики  Беларусь граждан
Республики  Беларусь,  иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно
проживающих  в Республике Беларусь (прилагается), в редакции, согласованной
с Министерством внутренних дел Республики Беларусь.

Приложение: текст информационного (рекламного) объявления.

Руководитель ________________________ ____________  _______________________
             (наименование должности)  (подпись)      (инициалы, фамилия)
                                       М.П.













ПЕРЕЧЕНЬ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ


· в отношении юридических лиц индивидуальных предпринимателей (постановление Совета Министров
    от 17.02.2012 №156)



· по заявлению граждан
   (Указ Президента Республики Беларусь
    от 26.04.2010 №200)





ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
17 февраля 2012 г. N 156

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНОГО ПЕРЕЧНЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В ОТНОШЕНИИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ОТ 14 ФЕВРАЛЯ 2009 г. № 193
И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
В целях упорядочения административных процедур, осуществляемых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый единый перечень административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на отношения, возникающие при осуществлении административных процедур в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, за исключением отношений:
указанных в пункте 1 статьи 2 Закона Республики Беларусь от 28 октября 2008 года "Об основах административных процедур" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., N 264, 2/1530);
возникающих в связи с осуществлением деятельности, связанной со специфическими товарами (работами, услугами);
связанных с изъятием и предоставлением земельных участков;
связанных с лицензированием отдельных видов деятельности;
связанных с государственной регистрацией юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
3. Координацию деятельности при совершении административных процедур, предусмотренных единым перечнем административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, возложить на Министерство экономики.
4. Пункт 8 Регламента Совета Министров Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14 февраля 2009 г. N 193 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., N 53, 5/29310; N 105, 5/29640; 2011 г., N 107, 5/34480; N 121, 5/34656), дополнить частью четырнадцатой следующего содержания:
"Проекты постановлений Совета Министров Республики Беларусь по вопросам совершения административных процедур, осуществляемых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, должны быть согласованы с Министерством экономики.".
5. Признать утратившими силу постановления Совета Министров Республики Беларусь согласно приложению.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Премьер-министр Республики Беларусь М.Мясникович

                                                                                                                                                                                 

























УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                                                                                                 Постановление
                                                                                                                                                                                 Совета Министров
                                                                                                                                                                                 Республики Беларусь
                                                                                                                                                                                  17.02.2012 N 156
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ЕДИНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ  
И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В ОТНОШЕНИИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

	Наименование административной процедуры
	Орган, уполномоченный на осуществление административной процедуры
	Перечень документов и (или) сведений, представляемых заинтересованными лицами в уполномоченный орган для осуществления административной процедуры
	Срок осуществления административной процедуры
	Срок действия справок или других документов, выдаваемых при осуществлении административной процедуры
	Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры

	16.7. Выдача специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства по форме и в порядке, устанавливаемым МВД
	подразделение по гражданству и миграции ГУВД Минского горисполкома или УВД облисполкома 
	заявление

копия паспорта или иного документа, его заменяющего, предназначенного для выезда за границу и выданного соответствующим органом государства гражданской принадлежности либо обычного места жительства иностранного гражданина или лица без гражданства либо международной организацией (далее – документ для выезда за границу)

документы об образовании и стаже работы по специальности не менее пяти лет, подтверждающие наличие высокого уровня профессиональных знаний, умений и навыков, – для высококвалифицированных работников

документ, подтверждающий внесение платы15
	7 дней с момента подачи заявления – для инвестора и (или) организации, в установленном порядке созданной в Республике Беларусь этим инвестором либо с его участием, после заключения инвестиционного договора при реализации инвестиционного проекта, а также организаций – резидентов Парка высоких технологий и членов научно-технологической ассоциации «Инфопарк»

15 дней с момента подачи заявления – для иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
	2 года – в отношении высококвалифицированных работников

1 год – в отношении иных работников
	5 базовых величин

бесплатно – для инвестора и (или) организации, в установленном порядке созданной в Республике Беларусь этим инвестором либо с его участием, после заключения инвестиционного договора при реализации инвестиционного проекта и в иных случаях, предусмотренных законодательными актами

	16.8. Однократное продление срока действия специальных разрешений на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении иностранных граждан или лиц без гражданства
	подразделение по гражданству и миграции ГУВД Минского горисполкома, УВД облисполкома
	заявление

копия документа для выезда за границу

документ, подтверждающий внесение платы15
	15 дней с момента подачи заявления
	2 года – в отношении высококвалифицированных работников

1 год – в отношении иных работников
	3 базовые величины

бесплатно – для инвестора и (или) организации, в установленном порядке созданной в Республике Беларусь этим инвестором либо с его участием, после заключения инвестиционного договора с Республикой Беларусь при реализации инвестиционного проекта и в случаях, предусмотренных законодательными актами

	16.81. Внесение изменений в специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства
	подразделение по гражданству и миграции ГУВД Минского горисполкома или УВД облисполкома
	заявление

копии документов, подтверждающих необходимость внесения изменений

специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью, в которое требуется внести изменения
	7 дней с момента подачи заявления
	до 2 лет в зависимости от срока действия специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью
	бесплатно

	16.9. Выдача разрешений на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы по форме и в порядке, устанавливаемым МВД
	Департамент по гражданству и миграции МВД
	заявление

копии документов, подтверждающих государственную регистрацию юридического лица или индивидуального предпринимателя

легализованная выписка из торгового реестра страны происхождения или иное эквивалентное доказательство юридического статуса организации в соответствии с законодательством страны ее происхождения

проект трудового договора с иностранным гражданином или лицом без гражданства, заверенный подписью руководителя и печатью

гарантийное письмо, подтверждающее возможность размещения иностранных граждан и лиц без гражданства

документ, подтверждающий внесение платы15
	15 дней с момента подачи заявления
	1 год
	5 базовых величин

бесплатно – для инвестора и (или) организации, в установленном порядке созданной в Республике Беларусь этим инвестором либо с его участием, после заключения инвестиционного договора при реализации инвестиционного проекта и в иных случаях, предусмотренных законодательными актами 

	16.10. Однократное продление срока действия разрешений на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы
	Департамент по гражданству и миграции МВД
	заявление

документ, подтверждающий внесение платы15
	15 дней с момента подачи заявления
	1 год
	3 базовые величины

бесплатно – для инвестора и (или) организации, в установленном порядке созданной в Республике Беларусь этим инвестором либо с его участием, после заключения инвестиционного договора с Республикой Беларусь при реализации инвестиционного проекта и в случаях, предусмотренных законодательными актами

	16.101. Внесение изменений в разрешение на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы
	Департамент по гражданству и миграции МВД
	заявление

копии документов, подтверждающих необходимость внесения изменений

разрешение на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы, в которое требуется внести изменения
	7 дней с момента подачи заявления
	до 1 года в зависимости от срока действия разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы
	бесплатно

	16.11. Согласование информационных (рекламных) объявлений о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь
	МВД
	заявление в двух экземплярах

текст информационного (рекламного) объявления
	10 дней
	3 месяца
	бесплатно







УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
26 апреля 2010 г. N 200

ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУРАХ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПО ЗАЯВЛЕНИЯМ ГРАЖДАН

В целях дальнейшего совершенствования работы государственных органов и иных организаций с гражданами ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый перечень административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан (далее - перечень).
[bookmark: Par18]Осуществление государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан административных процедур, не предусмотренных в перечне, не допускается.
2. Установить, что действие части второй пункта 1 настоящего Указа не распространяется на отношения:
связанные с выдачей по заявлениям граждан документов и (или) сведений, самостоятельно запрашиваемых государственными органами и иными организациями;
указанные в пунктах 1 и 3 статьи 2 Закона Республики Беларусь от 28 октября 2008 года "Об основах административных процедур" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., N 264, 2/1530);
связанные с изъятием и предоставлением земельных участков;
связанные с предоставлением социальных пособий, иных мер социальной поддержки населения в соответствии с решениями областных (Минского городского) Советов депутатов, областных (Минского городского) исполнительных комитетов;
в которые вступают граждане в связи с осуществлением ими предпринимательской деятельности или с намерением осуществлять такую деятельность, созданием (реорганизацией, ликвидацией) юридических лиц либо управлением (участием в управлении) юридическими лицами, а также связанные с осуществлением адвокатской, ремесленной деятельности, деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма;
возникающие в связи с выдачей (согласованием выдачи) лицензий (заключений, разрешительных документов) на ввоз и (или) вывоз товаров, ограниченных к перемещению через таможенную границу при ввозе и (или) вывозе по основаниям неэкономического характера;
связанные с присуждением ученых степеней и присвоением ученых званий, их лишением (восстановлением), нострификацией (приравниванием) документов о присуждении ученых степеней и присвоением ученых званий, переаттестацией лиц, получивших ученые степени или ученые звания в иностранных государствах.
2-1. Если иное не определено настоящим Указом, внесение изменений и (или) дополнений в административное решение либо выдача дубликата административного решения (в случае, если выдача дубликата допускается законодательством) осуществляются бесплатно в десятидневный срок со дня подачи соответствующего заявления.
3. Внести изменения и дополнения в указы Президента Республики Беларусь и признать утратившими силу Указ и структурные элементы указов Президента Республики Беларусь согласно приложению.
4. Административные процедуры по заявлениям граждан, поданным в государственные органы и иные организации до вступления в силу настоящего Указа, осуществляются в порядке, действовавшем до вступления данного Указа в силу, а документы (решения), выданные (принятые) при осуществлении этих процедур, являются действительными в течение срока, предусмотренного Указом Президента Республики Беларусь от 16 марта 2006 г. N 152 "Об утверждении перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными государственными организациями по заявлениям граждан" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., N 44, 1/7344; 2007 г., N 222, 1/8854).
5. Национальному центру правовой информации в четырехмесячный срок создать на базе эталонного банка данных правовой информации банк данных правовой информации "Административные процедуры" и разместить его в информационно-поисковой системе "ЭТАЛОН" для использования государственными органами, иными организациями и гражданами.
6. Совету Министров Республики Беларусь в трехмесячный срок:
совместно с Национальным центром законодательства и правовых исследований принять меры по приведению законодательных актов в соответствие с настоящим Указом;
обеспечить приведение нормативных правовых актов Правительства Республики Беларусь и подчиненных ему республиканских органов государственного управления в соответствие с настоящим Указом и принять иные меры по его реализации.
7. Настоящий Указ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Президент Республики Беларусь А.Лукашенко




                                                                                                                                                                                       УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                                                                                           Указ Президента
                                                                                                                                                                           Республики Беларусь
                                                                                                                                                                           26.04.2010 N 200
[bookmark: Par117]ПЕРЕЧЕНЬ
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПО ЗАЯВЛЕНИЯМ ГРАЖДАН


ИЗВЛЕЧЕНИЕ

	Наименование административной процедуры
	Государственный орган (иная организация), в который гражданин должен обратиться
	Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры*
	Размер платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры**
	Максимальный срок осуществления административной процедуры
	Срок действия справки, другого документа (решения), выдаваемых (принимаемого) при осуществлении административной процедуры

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12.17. Выдача специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь иностранному гражданину или лицу без гражданства (далее – специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью)
	управление по гражданству и миграции главного управления внутренних дел Минского городского исполнительного комитета или управления внутренних дел областного исполнительного комитета
	заявление гражданина, являющегося нанимателем в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина, являющегося нанимателем в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства

копия документа для выезда за границу иностранного гражданина или лица без гражданства

документ, подтверждающий внесение платы
	бесплатно – для граждан, являющихся инвесторами, заключившими инвестиционный договор с Республикой Беларусь, при реализации инвестиционных проектов

5 базовых величин – для иных граждан
	7 дней со дня подачи заявления – для граждан, являющихся инвесторами, заключившими инвестиционный договор с Республикой Беларусь, при реализации инвестиционных проектов

15 дней со дня подачи заявления – для иных граждан
	1 год

	12.18. Продление срока действия специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью 
	управление по гражданству и миграции главного управления внутренних дел Минского городского исполнительного комитета или управления внутренних дел областного исполнительного комитета
	заявление гражданина, являющегося нанимателем в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина, являющегося нанимателем в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства

копия документа для выезда за границу иностранного гражданина или лица без гражданства

специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью, подлежащее продлению

документ, подтверждающий внесение платы
	бесплатно – для граждан, являющихся инвесторами, заключившими инвестиционный договор с Республикой Беларусь, при реализации инвестиционных проектов

3 базовые величины – для иных граждан
	7 дней со дня подачи заявления – для граждан, являющихся инвесторами, заключившими инвестиционный договор с Республикой Беларусь, при реализации инвестиционных проектов

15 дней со дня подачи заявления – для иных граждан
	1 год

	12.19. Выдача дубликата специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью
	управление по гражданству и миграции главного управления внутренних дел Минского городского исполнительного комитета или управления внутренних дел областного исполнительного комитета
	заявление гражданина, являющегося нанимателем в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина, являющегося нанимателем в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства
	бесплатно
	5 дней со дня подачи заявления
	до 1 года в зависимости от срока действия специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью

	12.20. Выдача разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы
	Департамент по гражданству и миграции Министерства внутренних дел 
	заявление

документы для выезда за границу иностранных граждан и лиц без гражданства, с которыми предполагается заключить трудовые договоры

проект трудового договора с иностранным гражданином или лицом без гражданства, подписанный нанимателем

гарантийное письмо, подтверждающее возможность размещения иностранных граждан и лиц без гражданства

документ, подтверждающий внесение платы
	бесплатно – для граждан, являющихся инвесторами, заключившими инвестиционный договор с Республикой Беларусь, при реализации инвестиционных проектов

5 базовых величин – для иных граждан
	15 дней со дня подачи заявления
	1 год

	12.21. Выдача дубликата разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы
	Департамент по гражданству и миграции Министерства внутренних дел 
	заявление
	бесплатно
	5 дней со дня подачи заявления
	до 1 года в зависимости от срока действия разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы

	12.22. Продление срока действия разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы
	Департамент по гражданству и миграции Министерства внутренних дел
	заявление

разрешение на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы, подлежащее продлению

документ, подтверждающий внесение платы
	бесплатно – для граждан, являющихся инвесторами, заключившими инвестиционный договор с Республикой Беларусь, при реализации инвестиционных проектов

3 базовые величины – для иных граждан
	15 дней со дня подачи заявления
	1 год









По вопросу получения
разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы

наниматель должен обратиться по адресу:

Департамент по гражданству и миграции Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь

Место нахождения: г. Минск, 
ул. Городской вал, 4

тел. 8 (017) 218 52 63, 218 52 64







По вопросу получения
специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь

наниматель должен обратиться по адресу:

Управление по гражданству и миграции 
УВД Гродненского облисполкома

Место нахождения: г. Гродно, 
ул. Карбышева, 3, каб.202

тел. 8 (0152) 79 73 01, 79 72 32
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Департамент по гражданству и миграции
Министерства внутренних дел
Республики Беларусь


ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче разрешения на привлечение
в Республику Беларусь иностранной рабочей силы

Наниматель Республики Беларусь _____________________________
                                                                                     (фамилия, собственное имя, отчество
________________________________________________________________
(если таковое имеется), место жительства (место пребывания) физического лица, в том числе
________________________________________________________________
индивидуального предпринимателя; наименование и место нахождения юридического лица,
________________________________________________________________
иностранной организации, осуществляющих наем трудящихся-иммигрантов для работы
________________________________________________________________
 в своем представительстве (с указанием наименования представительства, а также 
________________________________________________________________
государства, в котором учреждена иностранная организация, даты выдачи, номера и срока 
________________________________________________________________
разрешения на открытие представительства иностранной организации в Республике
________________________________________________________________
 Беларусь, выданного Министерством иностранных дел Республики Беларусь); телефон;
________________________________________________________________
наименование государственного органа, иной государственной организации, осуществившей
________________________________________________________________
государственную регистрацию индивидуального предпринимателя, юридического лица,
________________________________________________________________
дата и номер решения о государственной регистрации, регистрационный номер в Едином
________________________________________________________________
государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)
Прошу выдать разрешение на привлечение в Республику Беларусь
иностранной рабочей силы из ______________________________________
                                                       (указать страну проживания)
в количестве ___________________________________________________
по профессиям рабочих и должностям служащих _____________________
                                                                               (указать наименование и
________________________________________________________________
код профессии (должности) в соответствии с общегосударственным  классификатором 
________________________________________________________________
Республики Беларусь ОКРБ 006-2009 "Профессии рабочих и должности служащих",
________________________________________________________________
   утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 октября 2009 г. N 125)
В настоящее время трудовую деятельность осуществляют _________
 (указать количество)
иностранных граждан и (или) лиц без гражданства (далее - иностранец)
из _____________________________________________________________.
(указать страну проживания)
Обоснование необходимости привлечения в Республику Беларусь иностранной рабочей силы, в том числе информация о принятых мерах по занятию свободных рабочих мест (вакансий) гражданами Республики Беларусь и иностранными гражданами, лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь, ___________________
_______________________________________________________________.
Место осуществления трудовой деятельности ___________________.
Обязуюсь обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь иностранца (иностранцев) в случае аннулирования разрешения на привлечение иностранной рабочей силы по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца (иностранцев) в Республике Беларусь.
Сведения о внесении платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры, посредством использования автоматизированной информационной системы единого расчетного и информационного пространства - в случае внесения платы посредством использования такой системы ___________________________________.
                                                    (номер платежа)
Дата ____________________

Сведения, изложенные в заявлении и прилагаемых к нему документах, достоверны.

Приложение на ___ листах:_______________________________________.
                                                                (указать документы, прилагаемые к заявлению)

Руководитель организации          _______________           _______________
(индивидуальный предприниматель,                (подпись)                          (инициалы, фамилия)
физическое лицо, не являющееся
индивидуальным предпринимателем)
или уполномоченное им лицо 
                                                                       М.П. <*>
____________________
     (дата)
--------------------------------
[bookmark: P222]<*> Индивидуальные предприниматели и физические лица печать не проставляют.
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Департамент по гражданству и миграции
Министерства внутренних дел
Республики Беларусь

ЗАЯВЛЕНИЕ
об однократном продлении срока действия разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы

Наниматель Республики Беларусь _____________________________
                                                                                     (фамилия, собственное имя, отчество
________________________________________________________________
(если таковое имеется), место жительства (место пребывания) физического лица, в том числе
________________________________________________________________
индивидуального предпринимателя; наименование и место нахождения юридического лица,
________________________________________________________________
иностранной организации, осуществляющих наем трудящихся-иммигрантов для работы
________________________________________________________________
 в своем представительстве (с указанием наименования представительства, а также 
________________________________________________________________
государства, в котором учреждена иностранная организация, даты выдачи, номера и срока 
________________________________________________________________
разрешения на открытие представительства иностранной организации в Республике
________________________________________________________________
 Беларусь, выданного Министерством иностранных дел Республики Беларусь); телефон;
________________________________________________________________
наименование государственного органа, иной государственной организации, осуществившей
________________________________________________________________
государственную регистрацию индивидуального предпринимателя, юридического лица,
________________________________________________________________
дата и номер решения о государственной регистрации, регистрационный номер в Едином
______________________________________________________________.
государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)
Прошу однократно продлить срок действия разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы от ___ _________ 20__ г. N _________.
На основании указанного разрешения трудоустроены _____________
                                                                                                                     (указать страну
_______________________________________________________________.
проживания и количество иностранных граждан и (или) лиц без гражданства(далее - иностранец)
В настоящее время всего трудовую деятельность осуществляют ________________ иностранцев _________________________________.
 (указать количество)                                                    (указать страну проживания)
Обоснование необходимости привлечения в Республику Беларусь иностранной рабочей силы, в том числе информация о принятых мерах по занятию свободных рабочих мест (вакансий) гражданами Республики Беларусь и иностранными гражданами, лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь, ___________________
_____________________________________________________________.
Место осуществления трудовой деятельности ___________________.
Обязуюсь обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь иностранца (иностранцев) в случае аннулирования разрешения на привлечение иностранной рабочей силы по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца (иностранцев) в Республике Беларусь.
Сведения о внесении платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры, посредством использования автоматизированной информационной системы единого расчетного и информационного пространства - в случае внесения платы посредством использования такой системы ___________________________________.
                             (номер платежа)
Дата ____________________

Сведения, изложенные в заявлении, достоверны.

Приложение на ___ листах:_______________________________________.
                                                                (указать документы, прилагаемые к заявлению)

Руководитель организации          _______________           _______________
(индивидуальный предприниматель,                (подпись)                          (инициалы, фамилия)
физическое лицо, не являющееся
индивидуальным предпринимателем)
или уполномоченное им лицо 
                                                                       М.П. <*>
____________________
     (дата)
--------------------------------
<*> Индивидуальные предприниматели и физические лица печать не проставляют.
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий рабочих или должностей служащих
иностранных граждан и лиц без гражданства, привлекаемых
для работы нанимателем Республики Беларусь
(приложение к разрешению N ___)

________________________________________________________________
(профессии рабочих или должности служащих привлекаемых для работы нанимателем
________________________________________________________________
Республики Беларусь иностранных граждан и лиц без гражданства)

____________________________ ___________   _______________________
(наименование должности руководителя)    (подпись)         (инициалы, фамилия)

                                         М.П.
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_____________________________________
(наименование подразделения по гражданству и
_____________________________________
миграции главного управления внутренних дел Минского
_____________________________________
горисполкома, управления внутренних дел облисполкома)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь (за исключением иностранного гражданина или лица без гражданства, являющихся высококвалифицированными работниками)

Наниматель Республики Беларусь______________________________
                                                                                             (фамилия, собственное имя, отчество
_______________________________________________________________
(если таковое имеется), место жительства (место пребывания) физического лица, в том числе
_______________________________________________________________
индивидуального предпринимателя; наименование и место нахождения юридического
_______________________________________________________________
лица, иностранной организации, осуществляющих наем трудящихся-иммигрантов для 
_______________________________________________________________
работы в своем представительстве (с указанием наименования представительства, а также
_______________________________________________________________
государства, в котором учреждена иностранная организация, даты выдачи, номера и срока
_______________________________________________________________
разрешения на открытие представительства иностранной организации в Республике 
_______________________________________________________________
Беларусь, выданного Министерством иностранных дел Республики Беларусь); телефон;
_______________________________________________________________
наименование государственного органа, иной государственной организации, осуществивших
_______________________________________________________________
государственную регистрацию индивидуального предпринимателя, юридического лица, дата
_______________________________________________________________
и номер решения о государственной регистрации, регистрационный номер в Едином
______________________________________________________________.
государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)
Прошу выдать специальное  разрешение на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении гражданина (граждан)
_______________________________________________________________
(страна проживания, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется),
_______________________________________________________________
паспортные данные, образование, профессия, специальность (направление
_______________________________________________________________
специальности, специализации), присвоенная квалификация)
для работы в качестве ____________________________________________
                                      (указать наименование и код профессии (должности) в соответствии
_______________________________________________________________
с общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 006-2009,
_______________________________________________________________
утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 октября 2009 г. N 125)
с __ ____________ 20__ г. по __ _____________ 20__ г.
Место осуществления трудовой деятельности ___________________.
Сведения о наличии свободного рабочего места (вакансии) направлены ______________ в ____________________________________
                             (указать дату)                    (указать комитет по труду, занятости и
_______________________________________________________________
социальной защите Минского городского исполнительного комитета, управление (отдел)
______________________________________________________________.
 по труду, занятости и социальной защите городского, районного исполнительного комитета)
Обоснование необходимости найма, в том числе информация о принятых мерах по занятию свободных рабочих мест (вакансий) гражданами Республики Беларусь и иностранными гражданами, лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь, ______________________________________________________________.
Проинформирован о необходимости в течение месяца со дня заключения трудового договора _________________________ представить его на регистрацию в ____________________________________________
                                           (наименование подразделения по гражданству и миграции главного
______________________________________________________________.
управления внутренних дел Минского горисполкома, управления внутренних дел облисполкома)
Обязуюсь обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь иностранца (иностранцев) в случаях:
досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом;
аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца (иностранцев) в Республике Беларусь.
Сведения о внесении платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры, посредством использования автоматизированной информационной системы единого расчетного и информационного пространства - в случае внесения платы посредством использования такой системы___________.
                                                               (номер  платежа)
Дата ____________________

Сведения, изложенные в заявлении, достоверны.

Приложение на ___ листах:________________________________________.
                                                                (указать документы, прилагаемые к заявлению)

Руководитель организации          _______________           _______________
(индивидуальный предприниматель,                (подпись)                          (инициалы, фамилия)
физическое лицо, не являющееся
индивидуальным предпринимателем)
или уполномоченное им лицо 
                                                                       М.П. <*>
____________________
     (дата)
--------------------------------
<*> Индивидуальные предприниматели и физические лица печать не проставляют.
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_____________________________________
(наименование подразделения по гражданству и
_____________________________________
миграции главного управления внутренних дел Минского
_____________________________________
горисполкома, управления внутренних дел облисполкома)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении иностранного гражданина или лица без гражданства, являющихся высококвалифицированными работниками

Наниматель Республики Беларусь _____________________________
                                                                              (фамилия, собственное имя, отчество (если
_______________________________________________________________
таковое имеется), место жительства (место пребывания) физического лица, в том числе
_______________________________________________________________
индивидуального предпринимателя; наименование и место нахождения юридического лица,
_______________________________________________________________
иностранной организации, осуществляющих наем трудящихся-иммигрантов для работы 
_______________________________________________________________
в своем представительстве (с указанием наименования представительства, а также
_______________________________________________________________
  государства, в котором учреждена иностранная организация, даты выдачи, номера и срока 
_______________________________________________________________
разрешения на открытие представительства иностранной организации в Республике
_______________________________________________________________
Беларусь, выданного Министерством иностранных дел Республики Беларусь); телефон;
_______________________________________________________________
наименование государственного органа, иной государственной организации,
_______________________________________________________________
осуществивших государственную регистрацию индивидуального предпринимателя,
_______________________________________________________________
юридического лица, дата и номер решения о государственной регистрации,
_______________________________________________________________
регистрационный номер в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)
Прошу выдать специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении гражданина (граждан) 
_______________________________________________________________
(страна проживания, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется),
_______________________________________________________________
 паспортные данные, образование, профессия, специальность (направление специальности,
_______________________________________________________________
специализации), присвоенной квалификации)
для работы в качестве ____________________________________________
                                       (указать наименование и код профессии (должности) в соответствии с
_______________________________________________________________
общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 006-2009, 
_______________________________________________________________
утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 октября 2009 г. N 125)
с __ ____________ 20__ г. по __ _____________ 20__ г.
Высокий уровень профессиональных знаний, умений и навыков подтверждается:
1. __________________________________________________________;
(документы об образовании)
2. _____________________________________________________________.
(стаж работы по специальности)
Гарантирую заработную плату в размере ____________ в течение всего срока действия трудового договора.
Место осуществления трудовой деятельности __________________.
Сведения о наличии свободного рабочего места (вакансии) направлены ___________ в ________________________________________
                            (указать дату)       (указать комитет по труду, занятости и социальной защите 
______________________________________________________________.
Минского городского  исполнительного комитета, управление (отдел) по труду, занятости и
социальной защите городского, районного исполнительного комитета)
Обоснование необходимости найма, в том числе информация о принятых мерах по занятию свободных рабочих мест (вакансий) гражданами Республики Беларусь и иностранными гражданами, лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь, _____
_______________________________________________________________.
Проинформирован о необходимости в течение месяца со дня заключения трудового договора _________________________ представить его на регистрацию в ____________________________________________
                                         (наименование подразделения по гражданству и миграции главного
______________________________________________________________.
управления внутренних дел Минского горисполкома, управления внутренних дел облисполкома)
Обязуюсь обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь иностранца (иностранцев) в случаях:
досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом;
аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца (иностранцев) в Республике Беларусь.
Сведения о внесении платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры, посредством использования автоматизированной информационной системы единого расчетного и информационного пространства в случае внесения платы посредством использования такой системы _____________.
(номер платежа)
Дата ____________________

Сведения, изложенные в заявлении, достоверны.

Приложение на ___ листах:________________________________________.
                                                                (указать документы, прилагаемые к заявлению)

Руководитель организации          _______________           _______________
(индивидуальный предприниматель,                (подпись)                          (инициалы, фамилия)
физическое лицо, не являющееся
индивидуальным предпринимателем)
или уполномоченное им лицо 
                                                                       М.П. <*>
____________________
     (дата)
--------------------------------
<*> Индивидуальные предприниматели и физические лица печать не проставляют.















О размерах государственной пошлины 
при осуществлении административных процедур:

· за выдачу специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в   Республике Беларусь, иностранному гражданину и лицу без гражданства:  
 	бесплатно – для инвесторов и (или) организаций, в установленном порядке созданных в Республике Беларусь этим инвестором либо  с его участием, после заключения инвестиционного договора и его регистрации в Государственном реестре инвестиционных договоров с Республикой Беларусь;
5 базовых величин  - для иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
                                                           
· за продление срока действия специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь иностранному гражданину и лицу без гражданства 3 базовых величин.

Орган, осуществляющий указанные выше административные процедуры -
Управление по гражданству и миграции УВД Гродненского облисполкома

	Номер счета
	Наименование банка  
	МФО 
банка
	Наименование
бенефициара 
	УНП
бенефициара

	3602915010000
	г. Минск ОАО «АСБ Беларусбанк»
	795

	Главное управление Министерства
Финансов
Республики Беларусь
по Гродненской области
	500006914


	*Коды платежей для зачисления государственной пошлины за выполнение административных процедур: 
· для юридических лиц – 03001 
· для физических лиц – 03002
*Код валюты – 974

 
Факт уплаты государственной пошлины путем перечисления суммы государственной пошлины со счета плательщика подтверждается дополнительным экземпляром платежного поручения, экземпляром платежного поручения, составленным на бумажном носителе при осуществлении электронных платежей, с отметкой банка об их исполнении. При этом в отметке банка должны содержаться дата исполнения платежного поручения, оригинальный штамп банка и подпись ответственного исполнителя.









О размерах государственной пошлины 
при осуществлении административных процедур:

· за выдачу специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в   Республике Беларусь, иностранному гражданину и лицу без гражданства:  
 	бесплатно – для инвесторов и (или) организаций, в установленном порядке созданных в Республике Беларусь этим инвестором либо  с его участием, после заключения инвестиционного договора и его регистрации в Государственном реестре инвестиционных договоров с Республикой Беларусь;
5 базовых величин  - для иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
                                                           
· за продление срока действия специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь иностранному гражданину и лицу без гражданства 3 базовых величин.

Орган, осуществляющий указанные выше административные процедуры -
Управление по гражданству и миграции УВД Гродненского облисполкома

	Номер счета
	Наименование банка  
	МФО 
банка
	Наименование
бенефициара 
	УНП
бенефициара

	3602915010000
	г. Минск ОАО «АСБ Беларусбанк»
	795

	Главное управление Министерства
Финансов
Республики Беларусь
по Гродненской области
	500006914


	*Коды платежей для зачисления государственной пошлины за выполнение административных процедур: 
· для юридических лиц – 03001 
· для физических лиц – 03002
*Код валюты – 974

 
Факт уплаты государственной пошлины путем перечисления суммы государственной пошлины со счета плательщика подтверждается дополнительным экземпляром платежного поручения, экземпляром платежного поручения, составленным на бумажном носителе при осуществлении электронных платежей, с отметкой банка об их исполнении. При этом в отметке банка должны содержаться дата исполнения платежного поручения, оригинальный штамп банка и подпись ответственного исполнителя.









О размерах государственной пошлины 
при осуществлении административных процедур:


· за выдачу разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы:
 	бесплатно – для инвесторов и (или) организаций, в установленном порядке созданных в Республике Беларусь этим инвестором либо с его участием, после заключения инвестиционного договора и его регистрации в Государственном реестре инвестиционных договоров с Республикой Беларусь;
5 базовых величин  - для иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
                                                           
· за продление срока действия разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы - 3 базовых величин.

Орган, осуществляющий выдачу разрешения – Департамент по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь


	Номер счета
	Наименование банка
	МФО банка
	Наименование бенефициара
	УНП бенефициара

	3602911110009
	Филиал
№ 510
ОАО «АСБ Беларусбанк»
г. Минск
	153001603
	Главное управление Министерства
Финансов
Республики Беларусь по
г. Минску
	100064110




	*Коды платежей для зачисления государственной пошлины за выполнение административных процедур: 
· для юридических лиц – 03001 
· для физических лиц – 03002
*Код валюты – 974

 









Для получения лицензии на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством граждан за пределами Республики Беларусь,  соискатель представляет:
· заявление по форме (приложение 1);

· копии учредительных документов юридического лица, документа, свидетельствующего о проведении государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

· документ об уплате государственной пошлины за выдачу лицензии (расчетный счет 3602911110009, филиал 510 ОАО АСБ «БЕЛАРУСБАНК», код 603, получатель платежа главное управление Министерства финансов Республики Беларусь по г. Минску, УНП 100064110, назначение платежа 03001 – юридические лица, 03002 – индивидуальные предприниматели, 8 - базовых величин);

· документ, подтверждающий договоренность между соискателем лицензии и иностранным нанимателем о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь (нотариально заверенную копию договора о трудоустройстве);

· проект трудового договора, подписанный иностранным нанимателем или по его поручению юридическим лицом Республики Беларусь либо индивидуальным предпринимателем, заверенный подписью руководителя и печатью юридического лица или подписью индивидуального предпринимателя и печатью (при ее наличии);

· проект договора о содействии в трудоустройстве за пределами Республики Беларусь;

· легализованные в установленном порядке копии выданных уполномоченным органом документов, подтверждающих юридический статус иностранного нанимателя и (или) наличие у него разрешения на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством иностранных граждан, в соответствии с законодательством государства, где этот наниматель осуществляет свою деятельность. Документы должны быть переведены на белорусский или русский язык и удостоверены в установленном порядке;

· копии документов, подтверждающих наличие у соискателя лицензии либо у нанятых им работников стажа работы в области трудоустройства за пределами Республики Беларусь, содействия занятости населения в Республике Беларусь или туризма не менее одного года, а также наличие у руководителя юридического лица (руководителя обособленного подразделения, в том числе филиала, юридического лица), индивидуального предпринимателя высшего образования;

· сведения о работниках, которые будут осуществлять лицензируемую деятельность, с указанием фамилии, собственного имени, отчества, должности, специальности, полученной в учебном заведении, стажа работы по специальности;

· нотариально заверенные копии документов, подтверждающие наличие принадлежащих соискателю лицензии на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления или ином законном основании помещений, необходимых для осуществления лицензируемой деятельности.
	В случае, если соискатель лицензии изъявит намерение направлять на работу за пределы Республики Беларусь в период летних каникул граждан, обучающихся в организациях системы образования Республики Беларусь, по студенческим программам, Министерство внутренних дел после получения заявления запрашивает заключение Министерства образования о возможности трудоустройства граждан за пределами Республики Беларусь.















Приложение 1


Бланк организации                                                                 Министерство
«__» _________ 20__ г. N ____                                             внутренних дел
                                                                                                 Республики Беларусь




ЗАЯВЛЕНИЕ
на получение лицензии на осуществление деятельности,
связанной с трудоустройством граждан за пределами Республики Беларусь


Юридическое лицо (индивидуальный предприниматель) ____________
__________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, обособленные подразделения, в том числе филиалы, в которых соискатель лицензии намерен осуществлять лицензируемый вид деятельности, фамилия, собственное имя, отчество, данные паспорта гражданина Республики Беларусь, вида на жительство в Республике Беларусь (серия, номер, дата выдачи, наименование государственного органа, выдавшего паспорт, вид на жительство, регистрация по месту жительства)

Место нахождения _________________________________________________

Телефон _______________________

Факс _________________________

Поставлен  на  учет  в  инспекции  Министерства  по налогам и сборам
__________________________________________________________________
(города, района, дата, УНН)

Прошу  выдать  лицензию  на  осуществление  деятельности,  связанной с трудоустройством граждан Республики Беларусь за границей.
     
Сведения, изложенные в этом заявлении и прилагаемые к нему документы, достоверны.

Наименование должности
руководителя             _________              ___________________
                                                   (подпись)               (расшифровка подписи)
                     М.П.

