
Кто разрабатывает инструкции по охране труда? 
 
Порядок разработки инструкций по охране труда установлен 

Инструкцией о порядке разработки и принятия работодателями локальных 
правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде 
инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных 
видов работ (услуг), утв. постановлением Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь 28.11.2008 № 176 (далее – 
Инструкция № 176). 

Поскольку именно руководители структурных подразделений имеют 
полное представление о работе своего подразделения, специфике 
выполняемых процессов, трудовых обязанностях подчиненных 
работников, а также о безопасных методах выполнения порученной 
данному подразделению работы, во исполнение требований ч. 2 
п. 14 Инструкции № 176 инструкции по охране труда на основании 
приказов руководителя организации или иных локальных правовых актов 
и в установленные в них сроки разрабатываются руководителями 
структурных подразделений организации (цехов, участков, отделений, 
управлений, отделов, служб, лабораторий и иных) с участием профсоюзов 
(при их наличии). Должностные лица, разработавшие инструкции, 
подписывают их, а также с участием специалиста по охране труда 
осуществляют их актуализацию.  

Служба охраны труда или специалист по охране труда совместно с 
руководителями структурных подразделений составляет перечень 
инструкций по охране труда (ч. 1 п. 11 Инструкции № 176), а в части 
разработки инструкций по охране труда оказывает руководителям 
структурных подразделений методическую помощь, консультирует по 
нормам законодательства в области охраны труда, содействует 
обеспечению необходимыми нормативными правовыми актами, 
техническими регламентами, типовыми инструкциями по охране труда, 
иными техническими нормативными правовыми актами. 
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